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KOKOUSPOYTAKIRJAN NUMERO 2/2024
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POYTAKIRJA ON YLEISESTI NAHTAVILLA

Vieremin seurakunnan kirkkoherranvirastossa ajalla
22.3.-12.4.2024
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22 8§ KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avaa kokouksen klo. 18.01

23§ KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kokous on laillinen, kun kokouskutsu on toimitettu kirkkoneuvoston
jasenille, kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle
viimeistidin kaksi paivdd ennen kokousta. Kirkkoneuvoston kokouksen
kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston paittimélld tavalla.
Kokous on pidtdsvaltainen, kun paikalla on enemmén kuin puolet

jésenista.

Puheenjohtajan ehdotus:
Kokous todetaan lailliseksi ja pddtosvaltaiseksi.

PAATOS: Kokous todettiin lailliseksi ja pditosvaltaiseksi

24 § POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN
VALINTA
Puheenjohtajan ehdotus: Poytdkirjan tarkistajiksi valitaan Seppo
Toppinen ja Kalevi Vidgren. Tarvittaessa he toimivat myds

aantenlaskijoina.

PAATOS: Valittiin poytikirjan tarkistajiksi Arvi Uotinen ja Kalevi Vidgren.

25§ TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Puheenjohtajan ehdotus:
Hyviksytiin esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

PAATOS:  Hyviksyttiin esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

POYTAKIRJANTARKISTUS
Puheenjohtaja = Kirkkoneuvosto
Poytikirjanpitdja ){/ W
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26 § TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS V 2023
Talouspiillikon ehdotus:

Kirkkoneuvosto
1) toteaa tilinpéétdksen sivulla 28 esitetyn mukaisesti
ettei kirkkoneuvostotason ylityksid tullut
2) esittii kirkkovaltuustolle todettavaksi
ettei kirkkovaltuustotason ylityksid tullut
3) esittid kirkkovaltuustolle, ettd tilikauden ylijadma
119 241,23 euroa siirretdiin taseen omaan padomaan tilille
"Edellisten tilikausien yli/alijaama".
4) hyviksyy ja allekirjoittaa vuoden 2023
toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen sekd jattad sen
tilintarkastajan tarkastettavaksi.

Liitteend on toimintakertomus ja tilinpdatos.

PAATOS: Hyviksyttiin ehdotus padtokseksi.

27 § SEURAKUNTAPASTORIN PALKKA

Kirkkoneuvosto
13.4.2023 48§

Vieremin seurakunnassa on piivitetty eri tyalojen tehtdvankuvauksia ja
niiden vaativuuden arviointeja kevidn 2023 aikana. Tehtdviinkuvauksen

pohjalta on médritelty jokaisen tehtdvéin vaativuusryhmd ja
tehtivikohtainen palkanosa eli peruspalkka.

Palkan perusteena olevaa tehtédvinkuvausta on virkaehtosopimuksen
mukaan kisiteltdva esihenkildn ja alaisen kesken kerran vuodessa sekd

aina, kun tehtdvin sisiltdon tulee olennaisia muutoksia tai kun

viranhaltija vaihtuu. Vieremén seurakunnassa tehtdvénkuvausta ei ole
tehty useisiin vuosiin ja tehtévien sisdlldissd on tapahtunut olennaisia
muutoksia sind aikana, esim. diakoniaty6ntekijille on tullut lapsi- ja
perhetyd. Kirkon palkkausjérjestelmé perustuu tehtévan kuvauksiin ja

tehtdvin arviointeihin.

POYTAKIRJANTARKISTUS

Puheenjohtaja

Poytikirjanpita)d
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Liitteessd 1 on edelld kuvatun prosessin perusteeclla médritelty tydalojen
tehtdvien vaativuusryhmit ja peruspalkat siltd osin, kun ne ovat
muuttuneet organisaatiossa tapahtuneiden tehtdvienjaon vuoksi.
Tehtivien kuvausten ja vaativuuden arvioinnit on tehty yhteistyGssa
kirkkoherran ja tybalojen tydntekijoiden kanssa. Liitteet tuodaan esille
kokoukseen.

Valmistelija ja esitteliji: talouspaillikko Arja Pulkkinen
puh. 0400-711084 arja.pulkkinen@evl.fi

Talouspéillikon paatosesitys:

Kirkkoneuvosto paittdd hyviksyd tybalojen tehtdvien vaativuusryhmat
ja peruspalkat liitteen 1 mukaisesti. Vaativuusryhmien ja peruspalkkojen
muutokset tulevat voimaan 1.5.2023.

PAATOS: Tiina Toitturi ehdotti, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.
Ehdotusta kannatettiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto
11.5.2023 62§
Kirkon yleistd palkkausjérjestelméé sovelletaan ldhtokohtaisesti kaikkiin
tyontekijoihin, joiden palkka maksetaan kuukausipalkkana. Varsinainen
palkka muodostuu tehtédvikohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaisesta
palkanosasta.
POYTAKIRJANTARKISTUS
Puheenjohtaja 72— Kirkkoneuvosto

Poytakir ajé
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Perusteena henkilén > SUORITUSLISA

tySsuoritus e
#

« Arviointikriteerit

KOKEMUSLISA

Henkildkohtainen
palkanosa

Perusteena henkildn
i
yGkokemus ERITYINEN OSA

g

* Palvelusaika é

2| =

: 2| c

VAATIVUUSOSA = Q

Perusteena ~ 15 =

tehtiviin vaativuus T o
> C

] o oy &

+ Vaativuusryhmittely ja 1= =
tehtdvankuvaus 5 _+C"3
& 2
i
ﬁ
=
L

Peruspalkan marittiminen perustuu tehtivinkuvauksen yleiskuvaukseen ja
vaativuuskriteereiden tasoihin (vaativuusryhmin vahimméispalkka ja vaativuusosa)
seki tehtiviain mahdollisesti liittyviin erityiseen perusteeseen (erityinen osa).
KirVESTES 22§. Jos tyonantaja muuttaa tehtivid niin, ettd tehtévén vaativuus
muuttuu olennaisesti, se tekee vastaavan muutoksen peruspalkkaan (KirVESTES 23

§:n soveltamisohje).

Tyéntekijén peruspalkka méadritetddn vahintidn tehtdvén vaativuusryhmén
vahimmaispalkan suuruiseksi. Vdhimmaispalkkaa suuremmaksi tyontekijan
peruspalkka médritetéén silloin, kun

1) tehtdvin vaativaus edellyttad sitd. Téllainen edellytys kéy ilmi
tehtivankuvauksesta, vaativuuskriteereiden tasomerkinndisté tai niité tarkentavista
apumerkinndisti (esim. +). Peruspalkkaan mééritetdén télloin vaativuusosa.

2) onolemassa tehtiviin liittyvé erityinen peruste. Téllaisella perusteella
tarkoitetaan esimerkiksi tyoskentelypaikkakunnan tai toimintaympériston
tehtiville asettamia erityisid vaatimuksia, jotka jadvit tehtévdn vaativuutta
kuvaavissa viidessi kriteerissd huomioon ottamatta. Peruspalkkaan méiritetddn

télléin erityinen osa.

POYTAKIRJANTARKISTUS

Puheenj ohtaﬁj% Kirkkoneuvosto
Poytakirjanpitaji / ﬂ
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Vaativuusosan ja erityisen perusteen suuruuden madrittamiseksi vaativuusluokkien
vilinen ero eli vilys on jaettu neljasn osaan. Kustakin peruspalkan vaativuuskriteerin
ylittévisti vaativuustasosta annetaan 25 % vélyksestd. Ndma kohdat on merkitty
tehtidvikuvauksiin +-merkilla.

Esihenkilén ja tyontekijin tulee tarkistaa tehtdvankuvauksen ajantasaisuus vuosittain
kehityskeskustelussa. Tarkistus voi koskea sekd tehtévén vaativuusryhmaa ettd
tydntekijin peruspalkkaa tai pelkéstidn peruspalkkaa saman vaativuusryhmaén sisalld.
Tarkistaminen tapahtuu ldhtkohtaisesti samalla tavalla kuin tehtdvékohtaisen
palkanosan asettaminen palvelussuhteen alussa. Tarkistus tulee voimaan muutoksen
todentamista seuraavan kuukauden alusta lukien, jollei asiasta erikseen toisin péétetd.
Jos palkka tarkistuksen seurauksena laskee, muutos tulee kuitenkin voimaan vasta
irtisanomisajan kuluttua.

Vieremin seurakunnassa ei ole tehty tehtédvikuvauksia ja tehtdvien vaativuuden
arviointia moneen vuoteen, vaikka tehtévissd on tapahtunut muutoksia. Siksi ne kaikki
on syytd paivittid nyt. Viereméan seurakunnassa tehdyt ja péivitetyt tehtdvinkuvaukset
ovat liitteend nro 1.

Talouspéillikon esitys:
Hyviksytddn tehdyt tehtivénkuvaukset ja tehtévien vaativuuden
arvioinnit liitteiden 1 mukaisesti.

PAATOS: Tiina Toitturi jddvasi itsensd  pykélan  kisittelyn  ajaksi
(sukulaisuusjéiviys). '
Vilho Tiikkainen esitti, etti seurakunnan kantokyky ei kestd
palkankorotuksia ja odotetaan tulevan syksyn palkkaneuvottelujen
tuloksia. Vilho Tiikkainen esitti, ettd Maija Sankarille ja Sari Méitille
maksetaan nykyisen palkkaluokan mukainen erityinen osa. Maija
Sankarin vaativuusryhmi sdilyy 601:na ja Sari Méitin 502:na, joista
lasketaan erityinen osa. Joska Vihdjylkkd on vield koeajalla, joten
palkka pysyy vield ennallaan. Esitystd kannatettiin yksimielisesti.

Kirkkoneuvosto
14.8.2023 94§

Saapunut oikaisuvaatimus 24.5.2023 koskien Vieremén seurakunnan
kirkkoneuvoston kokouksen 11.5.2023 pykalaa 62§. Liite 3.

Annettu uusi valitusosoitus ja poytdkirjanote 15.6.2023 koskien
Kirkkoneuvoston kokousta 11.5.2023 62§.

Oikaisuvaatimuskielto: kirkkoneuvosto ei voi kisitelld oikaisuvaatimusta.

Perustelut: Kirkkolaki (1054/26.11.1993) 6. luvun 72§:

POYTAKIRJANTARKISTUS
Puheenjohtaj ; Kirkkoneuvosto

Poytakir]
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Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen pédtokseen
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun

lain (968/1974) 2 §:ssi tarkoitetussa asiassa eiké saattaa sitd
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hénelld
taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille
tytuomioistuimessa. Mitd edelld tassd momentissa sdddetdan,
sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jésenend sellaisessa
viranhaltijayhdistyksessd, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa.

Laki evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista
068/20.12.1974, 1. luku 2§.

Kirkkoneuvoston paitds 11.5.2023/62§ pysyy ennallaan, jonka mukaan
peruspalkka, vaativausryhmd ja erityiset osat ovat seuraavat:

Seurakuntapastori/Maija Sankari: tehtivin vaativuusryhma 601,
Peruspalkka 2987,40 euroa/kk

Erityinen osa; tyonkuvan laaja-alaisuus;
useampi vastuualue 132,53 euroa’kk (1.6.2023 alkaen)

Diakoniatydntekijé/Sari Méittd: tehtdvén vaativausryhmd 502,

Peruspalkka 2598,45 euroa/kk

Erityinen osa; kasvatustyd on tullut osaksi
viran tehtidvii 63,66 euroa/kk (1.6.2023 alkaen)

B-kanttori/Joska Vahajylkki: tehtivin vaativuusryhmd 601,
Peruspalkka 2987,40 euroa/kk

Suntio/toimistosihteeri Ronja Toitturi: tehtdvén vaativuusryhmi 403
Peruspalkka 2331,08 euroa/kk

Puutarhuri/Mirja Hukkanen: tehtdvén vaativuusryhmé 402

Peruspalkka 2196,78 euroa/kk

PAATOS: Kirkkoneuvosto toteaa tietoon saatetuksi sen, ettd asiasta on annettu uusi
valitusosoitus, jonka mukaan 24.5.2023 saapunutta oikaisuvaatimusta e1
voida kisitelld kirkkoneuvostossa.

Kirkkoneuvosto

POYTAKIRJANTARKISTUS

Puheenjohtaja ’Z Kirkkoneuvosto
Pﬁytﬁkirjan% /7
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12.2.2024 7§

7 § SEURAKUNTAPASTORIN PALKAN TARKISTUS
Seurakuntapastorin palkan tarkistaminen. Neuvoston pditos 11.5.2023
hylk#sma palkkaehdotus, annetaan kasiteltdviksi uudelleen neuvostolle
Seurakuntapastorin palkantarkastus vuoden 2023 ehdotus ja tehtdvén
kuvaus, neuvoston kokous 11052023 pdytékirjan ote, liite 1-3

Talouspiillikon paidtosesitys;

Esitetdéin seurakuntapastorin palkaksi

602 vihimmaispalkka 3530,31 €

Hyviksytddn palkka esityksen mukaisena

Tiina Toitturi esittdd, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi,
koska esityksesti puuttuu asian historia késittelyvaiheineen. Tanja
Ruotsalainen kannattaa.

PAATOS: Suoritettiin dinestys talouspaillikon esitystd kannatti Jukka
Koivusalo ja Tiina Toitturin esitystd kannatti Viljo Honkanen, Kirsi
Kattainen, Tanja Ruotsalainen, Osmo Akerlund, Tiina Toitturi, Seppo
Toppinen ja Kalevi Vidgren. Adnestyksen tuloksena palautetaan
uudelleen valmisteltavaksi. Jukka Koivusalo jitti eridvd mielipiteen.

Talouspéillikon péitosesitys:

Liite 1 edellisten kisittelyjen liitteet
Liite 2 Kirkon tydmarkkinalaitoksen lakimiehen oheistus

Esitetiisin maksettavaksi takautuvasti 1.6.2023 alkaen seurakuntapastorin
palkka vaativuusryhmé 602 mukaisesti. Tyonantajaa velvoitetaan
korjaamaan takautuvasti tekeménsd KirVESTES:n vastainen paétos,
asiasta konsultoitu Kirkon tydmarkkinalaitoksen lakimiestd ja hin
puoltaa vaativuusryhmén nostoa.

PAATOS: Hyviksyttiin talouspddllikon esitys pédtokseksi. -

POYTAKIRJANTARKISTUS
Puheenjohtaja_sZ.= Kirkkoneuvosto

Poytikirjanpitaja /
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28 § ILMOITUSASIAT

- kirkkoherrojen kirje piispainkokous-avioliittoasia 13.3.2024 liite 3
- talouspdillikon viranhaltijapditds nro 2 liite 4

- talouspaillikon hyviksytty ladkarintodistus liite 5

- Kiinteistohuollon sopimus Vieremén Lampd ja Vesi liite 6

- Lahetysty6n palvelusopimus liite 7

- Kirkkoherran loma liite 8

- vyleiskirje 9/2024 liite 9

- kirkkoherran valinta tietoa liite 10

PAATOS: Ilmoitusasiat saatettiin tietoon saatetuiksi.

29 § MUUT ASIAT

PAATOS: Ei muita asioita

30§ AJANKOHTAISET ASIAT
Keskustellaan ajankohtaisista asioista.

PAATOS: Keskusteltiin ajankohtaisista asioista ja ympéristd tydryhmén
kokoontumisesta ja aikataulutuksesta

31§ ILMOITUS POYTAKIRJAN NAHTAVILLA OLOSTA

EHDOTUS: Kokouksen tarkastettu poytikirja padtetdén pitdd ndhtévind ajalla
22.3.-12.4.2024

PAATOS: Hyviksyttiin esityksen mukaisesti

POYTAKIRJANTARKISTUS
Puheenjohtaja - / Kirkkoneuvosto

Poytakirja jd / %
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32§ VALITUSOSOITUS

EHDOTUS: Péytikirjaan liitetdén kirkkolain mukainen valitusosoitus.

PAATOS: Hyviksyttiin esityksen mukaisesti

33 § KOKOUKSEN PAATTAMINEN
Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 19.22

POYTAKIRJANTARKISTUS

Puheenjohtaja_©

Kirkkoneuvosto

Poytikirjanpftija ey



