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I Toimintakertomus 

 

1 Yleiskatsaus 

 

Kansantalous on ollut monien haasteiden edessä koko 2020-luvun alun. Ensin 

koronapandemia rajoituksineen vaikutti maailmanlaajuisesti talouteen ja yh-

teiskuntien toimintaan vuosina 2020–2021 ja sitten, koronatilanteen alku-
vuonna 2022 jo pääosin helpottaessa, Venäjä hyökkäsi Ukrainaan. Sota Euroo-

passa järkytti yleistä turvallisuudentunnetta ja toi uutta epävarmuutta talou-
teen. Hintojen voimakas nousu, energian hinnat ja saatavuus ovat vaikutta-

neet monilla tavoin ja merkittävästi sekä yksityisten ihmisten että kaikkien yh-
teiskunnan toimijoiden elämään. Gazan konflikti tilanne muuttui lokakuussa 

Hamasin tekemä isku myötä Gazan alueelle. 
 

Seurakunta on yhteisö, joka muodostuu jäsenistään. Samalla se on myös hen-
gellinen yhteisö, jonka jäsenet ovat Jumalan tiedossa. Toiminnallaan seurakunta 

luo yhteisöllisyyttä pitämällä huolta sekä näkyvästä että näkymättömästä seu-
rakunnasta.  

 
Jumalanpalveluselämä rakentaa yhteisöllisyyttä. Sen piirissä toimii edelleen 

kolme innostunutta ja osaavaa vastuuryhmää. Heidät kaikki kutsuttiin kolme 

kertaa vuoden aikana koulutustilaisuuteen, jossa jaettiin tulevan jakson palve-

lutehtävät.  

Ryhmät kokoontuivat aina hyvissä ajoin ennen messua sitä suunnittelemaan ja 
ideoimaan. Ryhmäläiset ottivat vastuuta tervetulotoivotuksesta aina kirkkokah-

veihin saakka. Ryhmien jäsenet osallistuivat raamatunlukukappaleiden ja ru-

kousten lukijoina, ehtoollisella avustajina, laulajina messun toimittamiseen. 
Pappi, kanttori ja suntio olivat mukana yhteistyöpalavereissa, joissa keskustel-

tiin saarnan ja yhteisen esirukouksen aiheista. 
Kertomusvuonna kirkkoon hankittiin striimauslaitteisto, joka tulee helpotta-

maan heidän tilannettaan, ketkä eivät syystä tai toisesta voi osallistua kirkossa 

pidettäviin tilaisuuksiin paikan päällä. 

 

Musiikkityön puolella saimme iloita lapsikuoron syntymisestä seurakuntaan.  
Laulajia oli yhteensä 18. Myös kirkkokuoro sai uusia laulajia riveihinsä. Kiitos 

kuuluu paitsi kuorolaisille itselleen myös lasten vanhemmille sekä vs. kanttori 
Joska Vähäjylkälle. Alkuvuosi oli hankala, kun seurakunnassa oltiin sijaiskant-

toreiden varassa vuoden 2022 joulusta aina helmikuun loppuun saakka. 

 

Kasvatustyössä rippikoulu ja koulutyö olivat keskeisimmät tehtävät. Rippikoulun 

kävi suuri 30 hengen ryhmä. Heistä 8 tuli mukaan isoskoulutukseen, osallistu-

akseen rippikoulun ryhmänohjaajina tulevien rippikoulujen pitämiseen työnteki-

jöiden apuna. Diakonissa piti kasvatustyön puolella perhekerhoa sekä päiväker-
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hoa. Lasten pienimuotoiset jumalanpalvelukset eli kirkkohetket pääsiäisen- py-

häinpäivä- ja jouluaikaan loivat yhteyden myös kunnalliseen päivähoitoon. 

Linkki koulutyöhön syntyi mm. Ekaluokkalaisten kouluun siunaamisessa elo-

kuussa. 

 

Diakoniatyö oli Vieremällä monipuolista ja laaja-alaista eri ihmisten ja ihmisryh-

mien kohtaamista. Työn piirissä kokoontuivat vanhusten, vammaisten, mielen-

terveyskuntoutujien ja työttömien ryhmät osittain yhdessä yhteistyökumppa-

nien kanssa. Työ käsitti yhtä lailla hartaushetket, raamattupiirin, saunaillat, su-

ruryhmän ja avustustyön. Yhteisvastuukeräyksen tuotto oli 2528,88 €. 

Vieremän seurakunnan nimikkosopimukseen Suomen Lähetysseuran kanssa 
kuuluu tuki Tansaniassa lastenoikeuksien asiantuntijana toimivalle Anna Holm-

strömille ja hänen työlleen. Loppuvuodesta Anna siirtyi YK:n palvelukseen, joten 
edessä on uuden nimikkolähetin pyytäminen lähetysseuralta. Muita sopimuskoh-

teita olivat Nepal ja Senegal sekä rovastikunnallinen kohde Etiopiassa. Tässä 
yhteydessä ei voi olla mainitsematta sitä arvokasta työtä, jota Lähetyskirpparin 

vapaaehtoiset tekevät lähetyskannatuksen eteen. Kirpparilla on myös leppoisa 
kohtaamispaikka, Olohuone, joska omalta osaltaan palvelee paikkakunnan yh-

teisöllisyyttä. 
 

Uusi Kirkkolaki ja Kirkkojärjestys sekä Laki evankelis-luterilaisen kirkon viran-
haltijasta astuivat voimaan 1.7.2023. Nämä aiheuttivat mittavan työn erias-

teisten sääntöjen ja ohjeistusten muokkaamiseksi uudistuksen mukaiseksi ker-
tomusvuoden loppuun mennessä. Oman hankaluutensa toi myös talouspäälli-

kön viransijaisuuden täyttäminen, jolloin seurakunta joutui olemaan ilman ta-

louspäällikköä seitsemän viikon ajan. Muun muassa tämä lisäsi kirkkoherran 

työtaakkaa juuri, kun elettiin seurakuntatyössä adventin ja joulun aikaa. 

Uudet luottamushenkilöt koulutettiin tehtäviinsä ensimmäisen puolen vuoden 
aikana. Loppuvuodesta työyhteisön toimivuutta kehitettiin ja luottamushenki-

löitä ohjattiin tukemaan seurakunnan työntekijöitä heidän vaativassa työssään 

seurakuntalaisten parhaaksi. 

 

Vieremän seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa. Taloudelli-
nen tilanne pysyi lähes ennallaan. Kuluneen vuoden tilikauden tulos oli 

119 241,23 euroa (35 115,28 euroa, 2022), kun kertaluonteiset erät on elimi-

noitu. Sitovat toiminnalliset tavoitteet saavutettiin pääosin kaikki.  
Vaikka Vieremän seurakunnan haasteena on aleneva jäsenkehitys, verotuloihin 

ei ennusteta suurta muutosta vielä lähivuosina. Tästä huolimatta tulevaisuu-
teen on syytä varautua ajoissa ja sopeuttaa niin toimintaa kuin talouttakin tu-

levia vuosia varten. Sopeuttamisessa tärkeinä työkaluina toimivat ennakoiva 
henkilöstösuunnittelu sekä huomion kiinnittäminen kiinteistöstrategiaan. Hen-

kilöstösuunnittelua tehdään yhdessä viranhaltijoiden ja työntekijöiden sekä 
luottamushenkilöiden kanssa. Priorisoimme toimintaa ennakoiden ja teemme 

laajaa yhteistyötä muiden toimijoiden ja vapaaehtoisten kanssa, jotta seura-
kunnallinen toiminta on vireää Vieremän alueella myös tulevaisuudessa. 
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Epävarmoista ajoista huolimatta Vieremän seurakunta katsoo avoimesti ja 
luottavaisesti tulevaisuuteen toteuttaessaan tehtäväänsä välittää ilosanomaa 

Kristuksesta ja elää todeksi uskoa, toivoa ja rakkautta. 

 Suuri kiitos työntekijöille, luottamushenkilöille ja vapaaehtoisille seurakunnan 
tehtävän toteuttamiseksi tehdystä työstä! 

 

Jukka Koivusalo  Marjo Rönkkö 

kirkkoherra  talouspäällikkö 
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Vieremän seurakunta – onnistumissuunnitelma 2026 

 

Tehtävämme 

Vieremän seurakunnan perustehtävänä on välittää ilosanomaa Kristuksesta, 

elää todeksi uskoa toivoa ja rakkautta. 

Tällainen haluamme olla 

Vieremän seurakunta on ihmisläheinen kohtaamisen ja osallisuuden yhteisö, 

jossa Jumalan sana puhuttelee vieremäläisiä. Kaiken ikäiset vieremäläiset ko-

kevat seurakunnan jäsenyyden tärkeänä. 

Näin onnistumme 

Pidämme hengellisen sanoman keskeisesti esillä 

- Kehitämme seurakunnan jumalanpalveluselämää monipuolisemmaksi ja 

  koskettavammaksi.   
- Puhumme rohkeasti kolmiyhteisestä Jumalasta ihmisten omalla kielellä. 

- Pidämme selkeästi esillä seurakunnan jäsenyyden merkitystä, ettei kukaan    

  harkitsisi eroamista seurakunnasta tietämättömyyden vuoksi.  

- Annamme ihmisille mahdollisuuksia pienryhmissä keskustella hengellisen  

  elämän kysymyksistä. 

Poistamme esteitä pyhän kohtaamiselta 

 

- Toimimme siten, että kynnys seurakunnan toimintaan osallistumiseen on 
   matala. 

- Olemme läsnä ihmisten arjessa; siellä, missä ihmiset elävät ja liikkuvat. 

- Viestintämme on avointa, läpinäkyvää ja ymmärrettävää. Kiinnitämme  
   erityistä huomiota verkkosivujen ajantasaisuuteen sekä kehitämme  

   Virtuaalipalveluitamme. 
 

Toimimme laadukkaasti ja kohdennamme työn tarkoituksenmukaisesti 

- Hoidamme kristillisen kasvatustehtävämme eri elämän vaiheet huomioiden. 

- Suuntaamme voimavaroja erityisesti lapsi- ja perhetyöhön. Perhetyöllä 

  tavoitamme myös nuoret aikuiset. 

- Toteutamme kristilliseen rakkauteen perustuvan auttamistehtävämme. 

- Varmistamme työntekijöiden jaksamisen. Uutta luodessamme, mietimme   

   aina samalla, millä resursseilla uuden toteutamme. 
- Annamme seurakunnan vapaaehtoisille mielekkäitä tehtäviä toimia 

  työntekijöiden rinnalla. 
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Seurakuntamme työn rakenteet 

 

- Talouden pidämme saavutetussa tasapainossa. 

- Vahvistamme työntekijöiden ja luottamushenkilöiden yhteistyötä ja yhteistä    

työnäkyä. 
- Hankimme ympäristödiplomin, kun voimavaramme mahdollistavat sen.  

  Odotamme rauhassa sopivaa sapluunaa sen tekemiseen. 
- Kyrönniemessä jatkamme vuokraustoimintaa ja tapahtumia järjestetään 

  yhteistyökumppaneiden kanssa. 
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Vastuu ympäristöstä 

Seurakuntamme kantaa vastuuta ympäristöstä ja ympäröivästä yhteiskunnasta 
kaikessa toiminnassaan. Seurakunnassa on siirrytty paperittomaan toimintaan 

kaikessa toiminnassa, missä se on mahdollista. Dokumentteja käsitellään ensi-
sijaisesti sähköisessä muodossa. Jos dokumentteja joudutaan tulostamaan, ne 

tulostetaan mahdollisuuksien mukaisesti kaksipuoleisina. Käytettyjä kirjekuoria 
hyödynnetään sisäisissä postituksissa. Paperit ja pahvit ym. lajitellaan kierrä-

tykseen. Kiinteistöjen hoidossa ja ylläpidossa kohdennamme resurssit kulttuu-

rihistoriallisten perintöomaisuuden säilyttämiseen.  
Työn suunnittelussa ja toteutuksessa otamme ympäristönäkökohdat huomioon 

järjestämällä yhteiskuljetuksia tapahtumiin tai leireille. Koulutuksissa hyödyn-
nämme digitalisaation tuomia mahdollisuuksia, jolloin osallistumme koulutuksiin 

Teams -yhteydellä. Työ- ja koulutusmatkoja tehdessämme pyrimme käyttä-

mään kimppakyytejä.  

Suosimme ympäristöystävällisiä elintarvikkeita. Pyrimme vähentämään yksit-

täispakattujen tuotteiden käyttöä ja jätteen syntymistä. Syntyvät jätteet laji-
tellaan. 

Lapsi- ja nuorisotoiminnassa panostamme ympäristökasvatukseen yhtenä 
osana kaikkea toimintaa. Kerromme kierrättämisen tärkeydestä ja käytämme 

mahdollisuuksien mukaan askarteluissa kierrätysmateriaaleja ja luonnosta ke-
rättyjä materiaaleja. Liikumme lasten ja nuorten kanssa luonnossa ja ker-

romme, kuinka luonnossa tulee toimia. Leireille ja muihin tapahtumiin järjes-
tämme aina yhteiskuljetuksen. 

Diakoniatyössä jaamme hävikkiruokaa. Samalla opastamme, mitä hävikkiruo-
asta voi valmistaa. Diakoniatoimistossa on jaossa ajoittain pieniä määriä käy-

tettyjä astioita ja leluja. 
Hankinnoissa kiinnitämme huomiota toimittajien ympäristöystävällisyyteen ja 

heidän harjoittamaansa ympäristöpolitiikkaan. Hankinnoissa hyödynnämme 

paikallisia toimijoita mahdollisuuksien mukaisesti. 
  

Lahjonnan ja korruption torjunta 

Kiinnitämme huomiota lahjonnan ja korruption torjuntaan. Vieremän seurakun-

nan kirkkovaltuusto on hyväksynyt taloussäännön (26.10.2022 40§), jossa on 

linjattu lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvaraisuudessa ja korruption 
torjunnassa noudatettavat periaatteet Vieremän seurakunnassa. 

 

Keskeisimmät tapahtumat tilinpäätösvuonna 2023 

Vieremän seurakunnassa järjestettiin perinteisesti tapahtumia yhteistyökump-

paneiden kanssa. Tapahtumat ovat olleet varsin suosittuja, niin tänäkin 
vuonna. Keskeisimpiä yhteistyökumppaneita olivat Vieremän 4H-yhdistys, Vie-

remän kunta, Rientola Vieremä Oy, alueen yhdistykset sekä vapaaehtoiset. 
Lämmin kiitos kaikille yhteistyökumppaneille. Saimme mahdollisuuksia hyvin-

voinnin ja osallisuuden edistämiseen sekä yksilöiden että yhteisöjen ja raken-
teiden tasolla.  



9 
 

 

Seurakuntalaisilla on ollut mahdollisuus varata aikoja myös henkilökohtaiseen 
keskusteluapuun ja mahdollisuutta onkin käytetty huomattavasti aiempia vuo-

sia enemmän. 

 

Kirkolliset toimitukset tilinpäätösvuonna 2023 

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jäsenensä. Kirkollisista 
toimituksista vuoteen 2022 verrattuna vähenivät hautaan siunaamisten määrä 

ollen 42 (65, 2022). Messuja järjestettiin 56 (53, 2022) ja sanajumalanpalve-

luksia 7 (20, 2022). Kirkollisia vihkimisiä järjestettiin 2. Kirkollisten vihkimisten 
osuus on vähentynyt edellisiin vuosiin verrattuna (2 v. 2022,13 v. 2021 ja 3 v. 

2020). Kastettujen määrä oli 18, jossa nousua vuoteen 2022 verrattuna 28,57 
% (14, 2022). Päiväkerholaisten määrä oli 6 lasta. Seurakunnan diakonia-

työssä diakoniakontaktien määrä nousi edellisvuodesta ollen yli 225 (156, 
2022 ja 307, 2021). Tilaisuuksien määrässä on myös mukana muiden seura-

kuntalaisten meidän tiloissa pidetyt tilaisuudet. 

                    

                 

Talouden tilanne kuluneena vuonna  

 

Suomen talouden tilanne 

Investointien ja kotitalouksien kulutuksen vähenemisen takia Suomen talous 

oli taantumassa vuonna 2023. Inflaation arvioidaan kuitenkin hidastuvan ja 
korkojen kääntyvän laskuun. Tämä yhdessä kotitalouksien kohtuullisen hyvän 

tulokehityksen kanssa kääntää BKT kasvuun. BKT supistui vuonna 2023 0,5 %. 
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Heikko talouskehitys ja ripeä menojen kasvu pitävät julkisyhteisöt sitkeästi ali-
jäämäisinä. Valtion ja paikallishallinnon alijäämien sekä hitaan talouskasvun 

seurauksena velkasuhde jatkaa kasvuaan: Se ei ole kääntymässä laskuun nä-

köpiirissä olevalla talouden kehityksellä (Valtioministeriö talouskatsaus 
19.12.2023) 

 

Talouskasvun heikkous on tällä hetkellä laaja-alaista. Aiempaa korkeammat 

korot kannustavat kotitalouksia säästämään kuluttamisen sijaan. Lisäksi nous-

seet hinnat ja korot sekä epävarmuus tulevasta hidastavat kotitalouksienkulu-
tuksen kasvua. Talouden toipumista rajoittaa myös investointien huomattava 

supistuminen. Investoinneista erityisesti asuntorakentaminen on vähäistä. Hei-
kon suhdannetilanteen vuoksi työttömyysaste nousee tilapäisesti. 

Julkisen talouden alijäämä syvenee tasapainottamisyrityksistä huolimatta ja 
velkaantuminen jatkuu lähivuosina. Julkinen velkasuhde ylittää jo 80 prosent-

tia vuonna 2026 mennessä ennusteen mukaan. (Suomen Pankki 19.12.2023) 

 

 

Seurakunnan talous 

Vieremän seurakunnan tilikauden tulos on 119 241,23 euroa ylijäämäinen 
(35.115,28 €, 2022). Tuloslaskelma ei sisällä kertaluonteisia eriä kuten omai-

suuden myynneistä saatuja myyntituloja.  

Verotuloja ja valtionrahoitusta kertyi yhteensä 813 124,25 euroa. Ansio- ja 

pääomatuloja tästä summasta oli 742 369,25 euroa. Valtionrahoitusta kertyi 

70 755 euroa. Verotulot nousivat 13,01 % ja ylittivät budjetoidun summan 
(587 000) 26,47 %:lla. Ulkoisia toimintakuluja kertyi 805 503,99 euroa ja toi-

mintatuottoja 202 090,41 euroa.  
Suunnitelman mukaisia poistoja kirjattiin 50100,53 euroa. Sisäisiä vuokrame-

noja ja -tuloja kirjattiin 189 933,59 euroa sekä kirkon keskusrahastomaksuja 
ja verotuskuluja yhtensä 65 324,63 euroa.  

Henkilöstömenot olivat 404 420,04, kasvua 8,6 % edellisvuoteen verrattuna. 

Vuosikate ennen poistoja ja poistoerää on 162 210,23 euroa. Tilikauden tulos 

on 119 241,23 euroa ylijäämäinen poistojen ja poistoerän kirjausten jälkeen.  

 

Toimintatuotot olivat 212 090,41 euroa ja ne kasvoivat 78,36 %:a edellisvuo-
teen verrattuna (118 909,95, 2022). Toimintatuotoista vuokratuotot kasvoivat 

noin 77,92 %:a, maksutuotot kasvoivat noin 14,4 %:a. Kolehdit, keräykset ja 
lahjoitusvarat kasvoivat noin 77,01 %:a. Toimintatuotot on esitetty alla ole-

vassa taulukossa. 5 

 

 

Toimintatuotot 1.1. - 31.12.2023 1.1. - 31.12.2022 

Korvaukset    
Myyntituotot 6902,19 8280,19 

Maksutuotot 74972,75 65536,38 

Vuokratuotot 46248,28 25994,20 
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Kolehdit, keräykset ja lahjoitusva-
rat 30923,36 17470,85 

Tuet ja avustukset 2006,04 1538,33 

Muut toimintatuotot 25287,44 90,00 

Yhteensä 212090,41 118909,95 

 

Toimintakulut olivat 805 503,99 euroa ja ne lisääntyivät edellisvuodesta yh-
teensä 94 249,72 euroa (13,25 %). Henkilöstökulut lisääntyivät 32 030,83 eu-

roa (8,60 %) ja palveluiden ostot 49 430,94 euroa (27,78 %).  Tavaraostoja 
oli 277,64 euroa edellisvuotta enemmän (17,30 %). Toimintakulut on esitetty 

alla olevassa taulukossa.  
 

 

Toimintakulut 1.1. - 31.12.2023 1.1. - 31.12.2022 

Palkat ja palkkiot -328418,59 -309960,91 

Henkilösivukulut -77146,58 -67288,13 

Henkilökulujen oikaisuerät 1145,13 4859,83 

Palvelujen ostot -227393,10 -177962,16 

Vuokrakulut -13523,39 -6617,66 

Aineet ja tarvikkeet -125470,38 -125192,74 

Annetut avustukset -17922,37 -12432,50 

Muut toimintakulut -16774,71 -16660,00 

Yhteensä -805503,99 -711254,27 

 
 

Kirkollisverojen tuotto oli 742 369,25 euroa, mikä on 85 467,96 euroa (13,01 
%) enemmän kuin vuonna 2022. Valtionrahoitusta saatiin 70 755 euroa.  Ve-

rotuskuluja maksettiin 9 494,63 ja Kirkon rahastomaksuja 55 830 euroa – nämä 
summat olivat lähes edellisvuoden tasolla. 

 
  

Vuosikatetta kertyi 162 210,23 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 

50 100,53 euroa.  

Seurakunnan rahavarat paranivat 256 264,07 euroa ja olivat vuoden lopussa 

yhteensä 819 095,07 euroa.  

 

 

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa:  

Seurakunnan talouden suunta ei ennusteiden mukaan ole lähivuosina olennai-

sesti heikkenemässä, mutta talouden sopeuttamista tehdään ennakoiden. Jä-
senmäärän lasku on ollut viime vuosina 2–4 prosentin luokkaa ja saman tason 

arvioidaan jatkuvan edelleen. Jäsenmäärän laskuun vaikuttaa voimakkaasti jä-
senistön ikääntyminen, alueen muuttotappio ja kirkosta eroaminen. Vieremän 
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kunnan väkiluku on ollut jo vuosia aleneva, kun väestöä muuttaa isompiin kas-
vukeskuksiin, jonne ovat keskittyneet niin työpaikat kuin palvelutkin. Viime 

vuosien kirkollisverotulot ovat olleet varsin vakaat eikä verotuloihin ennustei-

den mukaan aivan lähivuosina odoteta muutosta. Sote-/verotusuudistuksesta 
huolimatta kirkollisveroprosenttia 1,8 ei laskettu, vaan se pidettiin ennallaan ja 

sen vaikutus ensi vuoden verotulokertymään ennakoitiin hieman kasvavan. Ve-
rotulojen ennustetaan Kirkon tilastopalvelun mukaan euromääräisesti kasva-

van nousevan vuodesta 2022 vuoteen 2030 mennessä 24 000 euroa eli 3,7 %. 
Toiminnan järjestäminen tämän tuloennusteen valossa, ottaen huomioon mm. 

saman aikajakson inflaatiokehityksen ja kohonneet energiahinnat, edellyttää 
toimintojen priorisointia ja kiinteistökantaan kohdistuvia strategisia valintoja. 

Vieremän seurakunnan taloutta on vuosien aikana sopeutettu usein eri tavoin.  
Kiinteistöjen ylläpito ja niiden kulttuuriperinnön vaaliminen vaativat ammatti-

osaamista, mihin pienissä seurakunnissa tulee jatkossa kiinnittää erityistä huo-
miota.  Seurakunnan kiinteistöjen ja irtaimistojen ylläpitäminen ja kehittämi-

nen on jokaisen seurakunnan työntekijän oikeus ja velvollisuus. Seurakunta on 
käyttänytkin alan ammattilaisten osaamista esimerkiksi kiinteistöjen ja ir-

taimiston arvioinnissa ja korjaussuunnitelmien teossa. Kirkkohallituksen tar-

joama asiantuntijuus suojeltujen rakennusten korjausten suhteen on ollut hyö-
dyllistä.  Kiinteistöjen huolto ja ylläpito on osaltaan ulkoistettu Vieremän 

Lämpö ja Vesi Oy:lle. Lisäksi tarvittaessa on käytetty ulkopuolisia asiantunti-
joita kiinteistöjen huoltoon liittyen.  

Vapaaehtoiset ja luottamustoimihenkilöt ovat seurakunnalle tärkeä ja oleelli-
nen osa toimintaa ja heidän työpanoksensa on korvaamatonta. Vapaaehtoisia 

aktivoitiin mukaan toimintaan ja tästä kuuluu lämmin kiitos kaikille toimintaan 
osallistuneille. Vapaaehtoisten apu oli korvaamatonta esim. seurakunnan Lähe-

tyskirpputori toimii vapaaehtoisten voimin. Kirpputori toimi kohtaamispaikkana 
kaiken ikäisille ihmisille, edisti kiertotaloutta sekä avusti Suomen Lähetysseu-

ran nimikkolähettiä Anna Holmströmiä Tansaniassa. Lämmin kiitos myös kirp-
putorin asiakkaille. Luottamushenkilöt osallistuivat talkootöihin ja tästä heille 

lämmin kiitos.  

 

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvän seurakunnan mittarien 

valossa: 

Kriisiytyvän seurakunnan mittareista (1–4) Vieremän seurakunnassa ei toteutu-
nut yksikään. Johtopäätöksenä voidaan todeta, että Vieremän seurakunnan ta-

louden mittarit ovat hyvällä tasolla.   Talouden mittareista maksuvalmiutta mit-
taava mittari hieman parani edellisvuoteen verrattuna, arvo oli 335 päivää 

31.12.2023. (206, 2022). Maksuvalmiutta mittaava luku parani edellisestä vuo-

desta 129 päivää. 
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Kriisiytyvän seurakunnan talouden mit-

tari 

                         2023 

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia 

eriä on negatiivinen kolmena peräkkäi-
senä vuotena taikka viimeisen tilikauden 

tulos on negatiivinen ilman kertaluontei-
sia eriä ja kirkollisveroprosentti on 2,0 

tai korkeampi. 

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia 

eriä on 112 109,70 euroa ylijäämäinen. 
Vieremän seurakunnan kirkollisveropro-

sentti on 1,80. 

2. Seurakunnan taseessa oleva edellis-
ten tilikausien yli/alijäämä luku on tilin-

päätöksen perusteella menossa alijää-
mäiseksi, eikä sen kattamista seuraavan 

kolmen vuoden aikana voida laskelmin 
osoittaa ilman kertaluontoisten erien tai 

metsänhoitosuunnitelman ylittävän 
myynnin toteuttamista. 

Taseessa on edellisten tilikausien ylijää-
mää 1 008 077,84 euroa (31.12.2022). 

Kun tilikauden voitto 119 241,23 lisä-
tään, muodostuu edellisten tilikausien 

31.12.2023 
 ylijäämäksi 1 127 319,07 euroa. 

3. Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai 

maksuvalmius heikkenee kolmena pe-
räkkäisenä tilikautena. 

Maksuvalmius 335 päivää 31.12.2023 

Maksuvalmius 206 päivää 31.12.2022 
Maksuvalmius 354 päivää 31.12.2021 

4. Henkilöstökulujen osuus toimintaku-

luista kasvaa kolmena peräkkäisenä 
vuonna. Vieremän seurakunnan henki-

löstömenojen suhde toimintakuluihin on 
esitetty alla olevassa kaaviossa.  

Henkilöstökulujen osuus toimintaku-

luista on ollut tasainen ja laskeva vuodet 
2022 sekä 2023 
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2 Hallinto 
Vieremän seurakunnan hallinto-organisaation rakenne: 

 

                               

 

Hallintoelinten jäsenet 2023–2024  

 

KIRKKOVALTUUSTO 

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on de-
legoinut päätösvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkoval-

tuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2023–2024 on valittu Ari Heikkinen. Kirkko-
valtuusto kokoontui vuoden aikana 5 kertaa. Kirkkovaltuuston jäsenet ja hei-

dän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla. 

 

Kirkkovaltuuston jäsenet:   II listan varavaltuutetut: 

Heikkinen Ari  5/5 

Haataja Markku 5/5 

Honkanen Viljo 5/5   Seppo Toppinen 

Huttunen Markku 4/5 

Immonen Matti 5/5 

Kattainen Kirsi 3/5 

Kaikkonen Sanni 0/5 eronnut valtuustosta10/2023 

Piippo Eino 4/5 

Remes Pirkko 3/5 
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Ruotsalainen Tanja 4/5 

Tiikkainen Vilho 5/5 

Toitturi Tiina 3/5 

Toppinen Anneli 5/5   

Uotinen Arvi 5/5 

Vidgren Kalevi 5/5 

   

 

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana käsitellyt viidessä kokouksessaan 

kirkkolain edellyttämät asia, joita ovat seurakunnan toimintakertomuksen hy-
väksyminen, tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen ti-

livelvollisille. Lisäksi kirkkovaltuusto käsitteli kirkon korjaukseen, tilintarkasta-
jan valintaan, kirkkoherran vaaliin liittyvät asiat, Sotkulampi kiinteistöllä sijait-

sevan tontin myymiseen ja raakabiokaasulinja maankäyttöoikeus sopimuksen. 
Kirkkovaltuusto vahvisti hautaustoimen ohjesäännön, talouspäällikön viran 

johtosäännön ja seurakunnan hallintosäännön sekä lisäksi kirkkovaltuusto vah-
visti kirkollisveroksi 1,80 vuodeksi 2023. Vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 

2025–2026 toiminta- ja taloussuunnitelma hyväksyttiin.  

 

Aloitteet 2023 

Luottamushenkilöt eivät tehneet aloitteita. 

 

KIRKKONEUVOSTO 2023–2024  

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toi-
mii kirkkovaltuuston valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston 

apuna toimivat esittelevät virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2022–
2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 16 kertaa. Kirkkoneu-

voston jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.  
 

Kirkkoneuvoston jäsenet:  Henkilökohtainen varajäsen: 
Honkanen Viljo     15/16 Piippo Eino 1/16  

Kattainen Kirsi     11/16   Kononen Heli 0/16  
Remes Pirkko     12/16 Miettinen Ulla  2/16 

Ruotsalainen Tanja     14/16 Reis Aila  1/16 
Tiikainen Vilho         15/16 Åkerlund Osmo 1/16 

Toitturi Tiina     12/16 Niskanen Heini 2/16 
Toppinen Anneli     16/16  

Toppinen Seppo     15/16 Uotinen Arvi 0/16 

Vidgren Kalevi, varapj.    16/16 Mehtonen Erkki 0/16  
Koivusalo Jukka, pj.                    15/16 

Sankari Maija, pj.            1/16  
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Kirkkoneuvoston keskeisimmät päätökset: 
Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltävät asiat (tilin-

päätös 2022, veroprosentti vuodeksi 2023, talousarvio vuodeksi 2024 sekä toi-
minta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2025–2026), käsitellyt ja hyväksynyt vuo-

den 2024 koulutussuunnitelman, toimintayksiköiden ja tehtäväalueiden toimin-
takertomukset vuodelta 2022 sekä huolehtinut kirkkovaltuuston päätösten täy-

täntöönpanosta. Kirkkoneuvosto käsitteli vuoden aikana kokouksissaan 226 py-

kälää (155, v. 2022, 108 v. 2021). 

Kirkkoneuvosto valitsi kanttorin viransijaiseksi 1.3.2023 alkaen Joska Vähäjyl-

kän, jatkamaan kanttori Toni Timlin  opintovapaata 1.9.2022 – 31.8.2024 vä-
liseksi ajaksi. Edellistä jaksoa opintovapaan sijaisuudesta teki kanttori Sauli Vai-

tiniemi. 

Kirkkoneuvosto valitsi talouspäällikkö Arja Pulkkisen viran sijaiseksi ajalle 11.1.-

31.5.2025 Marjo Rönkön. 

Kirkkovaltuusto nimesi Iisalmen rovastikunnan lähetystyöryhmään varsi-

naiseksi jäseneksi Viljo Honkasen ja varajäseneksi Anneli Toppisen.                            
  

Rovastikunnallisessa viestintätiimissä toimii kirkkoherra ja Vieremän kunnan 
veteraaniasiain suunnitteluryhmässä edustajana on kirkkoherra ja varalla seu-

rakuntapastori. 
Vieremän seurakunnan organisaatiossa toimii johtoryhmä, joka kokoontui 

vuonna 2023 yhdeksän kertaa. Siihen kuuluu puheenjohtajisto sekä kirkko-
herra ja talouspäällikkö. 

 

Kuopion aluekeskusrekisterin yhteistoimintaa johtavan johtokunnan jäseneksi 
kirkkovaltuusto valitsi Tiina Toitturin vuosille 2023–2026 ja varajäseneksi Arja 

Pulkkisen. 

 

Hiippakuntavaltuuston jäsen 1.5.2020 - 30.4.2024 

Vieremän seurakunnasta ei ole varsinaista edustajaa hiippakuntavaltuus-
tossa.  Lähin edustaja on Marjatta Pulkkinen Kiuruvedeltä. 

 

Tilintarkastusyhteisö 2019‒2024 

Tilintarkastusyhteisö BDO Audiator Oy, päävastuullinen tilintarkastaja Lilja 
Koskelo, HT, JHT 
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3 Henkilöstö 

 

Vieremän seurakunnassa työskenteli vakituisessa palvelussuhteessa kuusi hen-

kilöä, joista kaikki olivat kokoaikaisia.  Heistä naisia oli 4 ja miehiä 2. Hautaus- 
ja kiinteistötoimessa työskenteli 3 määräaikaista, joista 2 olivat naisia. Lisäksi 

hautausmaalla työskenteli 4 nuorta kesätyöntekijää. Kanttorin ja suntion sijai-
sia palkattiin myös tarvittaessa. Kiinteistöjen siivouksessa oli 2 määräaikaista 

ja osa-aikaista työntekijää. Lisäksi seurakunta työllisti kesäisin 4 nuorta kun-
nan kesätyötuen kautta, sekä 8 isosta rippikoululeirillä isoispalkkioin. Rippikou-

luleirillä työllistettiin määräaikaisessa työsuhteessa keittiötyöntekijä. Henkilös-
tön määrässä ei tapahtunut oleellisia muutoksia vuonna 2023 verrattuna vuo-

teen 2022. 
 

Vieremän seurakunnan palveluksessa oli 31.12.2023 henkilöstöä seu-
raavasti:  

 

Koivusalo Jukka kirkkoherra 

Määttä Sari  diakonissa 

Pulkkinen Arja  talouspäällikkö 

Sankari Maija  seurakuntapastori 

Toitturi Ronja   suntio-vahtimestari 60 % toimistosiht. 40 % 

Vaitiniemi Sauli  kanttori viransijainen 28.2.2023 saakka 

Vähäjylkkä Joska kanttori viransijainen 1.3.2023- 

 

 

Henkilöstön määrä työaloittain                 
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Henkilöstön ikäjakauma 

 

 
 

 
Henkilöstö on seurakunnan tärkein voimavara. Henkilöstön ja sen suunnitel-

mallinen osaamisen kehittäminen korostuvat myös Kirkon henkilöstön kehittä-
missuunnitelmassa.  

 

Henkilöstön vaihtuvuus 

Kuluneen vuoden aikana ei tapahtunut suuria muutoksia. Kanttorin opintova-

paan sijaiseksi palkattiin 1.3.2023 alkaen Joska Vähäjylkkä Sauli Vaitiniemen 

luovuttua sijaisuudesta. 

 

Henkilöstökulut 

Tilikausi 

  

2023 
2022 2021 

 Debet/kredit Debet/kredit Debet/kredit 

             EUR         EUR 

Palkat ja palkkiot -328 418,59    -309 960,91  -298 633,41 

Eläkekulut   -64 415,21      -58 054,26 -62 120,80 

Muut henkilösivukulut     -12 731,37        -9 233,87   - 8 205,87 

Saadut henkilöstökorvaukset      1 253,84 1 503,90 
 

Muut henkilöstökulujen oikaisut 

(+/-) 

 

     -108,71 

   

       3 355,93 

 

-1 845,35 

Aktivoidut palkat, eläke- ja hen-
kilösivukulut 

    
         

         
1 462,80 

YHTEENSÄ  -404 420,04 -372 389,21 -369 342,63 

Matka-, majoitus- ja ravitse-

muskulut 

 

      -5616,38 

    

       -6712,02 

 

     -2 876,39 
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Koulutuskulut ja koulutusmatka, 

majoitus- ja ravitsemiskulut 

 

      -2397,99 

    

       -2291,57 

   

     -1147,00 

Työterveyshuolto       -3269,26        -1725,10 -2126,00 

Työssä jaksaminen (työnohjaus-
palvelut + kulttuuri- ja liikunta-

setelit) 

 
      -1684  -1661,20 

 

YHTEENSÄ    -12 389,89       -12 389,89    -6 149,39 

   
 

YHTEENSÄ  -384 779,10    -375 489,54 - 343833,67 

    

 

 

Henkilöstön koulutus 

Henkilöstön koulutuksia pidettiin vuoden 2023 aikana teamsin välityksellä ja 

lähipäivinä. 

 

Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot 

Sairauspoissaolojen määrä vuonna 2023 oli 81 päivää, kun määrä vuonna 2022 

oli 49 päivää ja 9 päivää vuonna 2021.  

Työterveyshuollosta on sopimus Pihlajalinna Oy:n kanssa. 

 

Työhyvinvointi 

 

Henkilökunnan hyvinvointiin panostettiin tarjoamalla henkilöstön käyttöön 
Smartum- hyvinvointiseteleitä, yhteensä 1661,20 eurolla.  Henkilöstölle järjes-

tettiin myös työhyvinvointipäivä. 

 

Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin 
 

     2023      2022        2021 

Henkilöstökulut   -404 420,04 -372 389,21  -369 340,15 

Verotulot   813 124,25  726 609,29    711 938,93 

Henkilöstökulujen osuus  

verotuloista 

        

     49,74 % 
   
      51,25 % 

       
       51,88 % 

 

Henkilöstökulujen määrä on pysynyt suhteellisen vakaana viimeisten 3 vuoden 
aikana. Henkilöstökulut ovat nousseet 36 759,05 euroa vuodesta 2020 vuoteen 

2022 ja henkilöstökulujen osuus verotuloista on noussut 3,81 prosenttia. 
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4 Jäsenmäärä 

 

Vieremän seurakunnan jäsenmäärä oli vuoden 2023 lopussa 2 644 henkilöä 

(vuonna 2021, 2793, v.2022, 2693). Jäsenmäärä väheni 49 henkilöllä eli 1,82%  

 

Kastetut 15 

Kuolleet 40 

Liittyneet 19 

Eronneet 17 

Muuttoliike (+/-) -26 

Jäsenmuutos yhteensä -49 

Jäsenet 31.12.2021 2 693 

Jäsenet 31.12.2023 2 644 

 

                 

Jäsenten ikärakenne vuonna 2023 

 

 

 

Jäsenmäärän muutos oli vuonna 2023 -1,8% Vieremän seurakunnassa, hiippa-

kunnan tasolla muutos oli -2% sekä koko kirkon tasolla muutos oli -1,7%. 

Kantasuomalaisten määrä väheneminen vaikuttaa suoraan myös seurakuntien 

jäsenmääriin. Jäsentilastoissa kirkkoon liittyneiden määrä oli vuonna 2023 seu-

rakunnassamme korkea 19 henkilöä, edellinen korkeampi määrä on vuodelta 

2011 12 henkilöä. 
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Jäsenennuste 2040 saakka: 

 

 

 

Jäsenmäärän ennakoidaan vuodesta 2024 vuoteen 2040 vähenevän noin 28,62 

%:a, ollen vuoteen 2040 mennessä noin 1851. Jäsenmäärän ennakoidaan ole-
van vuoteen 2034 mennessä 2076 henkeä. Tämä tarkoittaa jäsenmäärän las-

kua 19,82 %:a seuraavassa kymmenessä vuodessa. Kirkkoon kuuluvuuspro-
sentti on 78 % Vieremällä. Vieremän kunnan väestömäärä oli 31.12.2023 3389 

henkilöä. 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Lähde: Kirkon tilastopalvelut 2023 
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5 Sisäinen valvonta 

 

 

Sisäisen valvonnan järjestäminen 
Vieremän seurakunnan kirkkoneuvosto vastaa Vieremän seurakunnan sisäisen 

valvonnan järjestämisestä. Johtavat viranhaltijat huolehtivat sisäisen valvon-

nan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisäisen valvonnan vastuu on 
kaikilla toimielimillä ja työntekijöillä. Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmis-

taa kohtuullisella varmuudella, että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoi-
dettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti, lainmukaisesti ja että 

riskit pysyvät hyväksyttävällä tasolla. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitä, 
onko sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti.  

Vieremän seurakunnassa taloussääntö 19.9.2022 25 § (KV 40 §) ohjaa järjes-
tämään talouden ja hallinnon siten, että ulkoinen valvonta (tilintarkastus) ja si-

säinen valvonta yhdessä muodostavat kattavan valvontajärjestelmän. Sisäisen 
valvonnan ohjeet on valmisteltu Kirkkohallituksen vuonna 2004 antamien ohjei-

den mukaisesti henkilöstön ja luottamushenkilöiden yhteistyönä. Taloussääntö 
19.9.2022 (KV 40 §) on päivitetty Kirkkohallituksen uuden taloussääntömallin 

(yleiskirje 19/2022) mukaisesti. Taloussäännössä on määräyksiä toiminnan ja 
talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja täytäntöönpanoon, omai-

suuden hoitoon, kirjanpitoon ja tilinpäätökseen liittyen.  

Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitä varten kirkkoneuvos-
tolle. Kirkkoneuvosto ei ole käyttänyt otto-oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin. 

Laskujen ja tositteiden hyväksymismenettelystä on ohjeet. Kassavarojen käsit-
telystä on erilliset ohjeet. Lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvaraisuu-

dessa ja korruption torjunnassa noudatettava periaatteet on linjattu (KV 

19.9.2022 40§). 
Vieremän seurakunnan tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteisö BDO Au-

diator Oy, HT, JHT Lilja Koskelo ja aputarkastajana Eija Susitaival. Tilintarkas-
tus vuodelta 2023 suoritettiin huhtikuussa osittain etänä ja paikan päällä. Kirk-

kovaltuuston jäsenet Markku Huttunen ja Viljo Honkanen suorittivat rahavaro-
jen sekä arvopapereiden tarkastuksen marraskuussa 2023. 

 

 

Riskien hallinnan järjestäminen 

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavutta-

mista uhkaavia tekijöitä. Riskienhallinnan tulee perustua järjestelmälliseen ja 
dokumentoituun toimintatapaan. Vieremän seurakunnassa toiminnan riskien 

arviointi on sulautettu operatiiviseen toimintaan luontevasti osana jokaisen 
työntekijän vastuualueita.  

Riskienhallintatoimenpiteitä on vuoden aikana tehty seuraavasti:  

• Kiinteistöt: Seurakunnan kiinteistöjä hoidetaan entiseen tapaan, vastuu 
kiinteistöjen ja kulttuurihistoriallisen perintökohteen vaalimisesta kuu-

luu jokaisen seurakunnan työntekijän oikeuksiin ja velvollisuuksiin. 
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Kiinnitetään huomiota tietosuojaan ja turvallisuuteen. Seurakunnan 
kiinteistöihin on päivitetty pelastussuunnitelmat. Kirkon vakuutusarvo 

on päivitetty. Kiinteistöjen palotarkastukset ja laitteisiin liittyvät tarkas-

tukset on hoidettu säännönmukaisesti.  

• Henkilöstö: Henkilökunnan työterveyshuollon toteuttaa Pihlajalinna Oy. 

Varhaisen tuen malli on käytössä ja työpaikkakäyntejä ja -selvityksiä 

tehdään sopimuksen ja tarpeen mukaan.  

• Lainat ja sijoitukset: Vieremän seurakunnalla on lainaa kirkon perus-

korjauksesta Sp Optia Vieremä per 31.12.2023 137 115 euroa.  Sijoi-
tukset tehdään kirkkovaltuuston 19.9.2022 40 § hyväksymän talous-

säännön 13§ mukaisesti kirkkoneuvoston sijoitustoiminnan ohjeiden 
mukaisesti. Vieremän seurakunnalla on osuuksia ja osakkeita Metsälii-

ton osuuspääomana 5.000,00 euroa sekä Ylä-Savon Op:n osuus 100,00 

euroa. Muita sijituksia Vieremän seurakunnalla ei ole. Seurakunnan si-
joitussuunnitelma rakentuu vain kohteisiin, joissa riskit ovat pienet ja 

rahavarojen pääoma-arvo säilyy. 

• Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Vieremän seurakunnan tietohallin-

non palvelut hankitaan keskitetysti Itä-Suomen IT-aluekeskuksesta, 

jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. Se hankkii ja ylläpitää käytettä-
viä tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilötietoja 

käsitellään vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi 

on välttämätöntä.  

 

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Vieremän seurakunnalla on 
tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset. Talkoovakuutus 

on otettu vapaaehtoistoimintaa varten.  
 

 

 

Keskeiset johtopäätökset ja sisäisen valvonnan kehittäminen 

 

Sisäisessä valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita. Aiemmin 

havaitut pelastussuunnitelmien päivitystarpeet on tunnistettu, suunnitelmat on 

kertomusvuonna käyty läpi ja niitä päivitetään edelleen.   
Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden 

aikana kokouksien yhteydessä. Kassa tarkastettiin vuoden lopussa yhden ker-
ran ohjeistuksen mukaisesti.  

Kuluvana vuonna seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi arvioitiin jä-
senmäärän jyrkästä alenemisesta johtuva kirkollisverotulojen laskeminen. Mer-

kittävä toiminnallinen riski on myös pieni henkilöstön määrä ja ammattitaitois-
ten sijaisten rekrytointivaikeudet. Seurakunnan kiinteistöjen ylläpitämiseen ja 

kehittämiseen on kiinnitetty huomiota järjestämällä katselmuksia, jossa on ar-
vioitu korjaustarpeita. Tietoa on haettu alan ammattilaisilta, kuten alueelliselta 

vastuumuseolta, kirkkohallitukselta, arkkitehtitoimistolta ja seurakunnan kiin-
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teistöjä tuntevilta asiantuntijoilta. Vuoropuhelu henkilöstön ja luottamushenki-
löiden kanssa on avainasemassa, kun kiinteistöstrategiaa luodaan ja kehite-

tään.    

Sisäistä valvontaa kehitetään henkilöstön ymmärrystä sisäisestä valvonnasta 
ja riskien hallinnasta lisäämällä. Henkilöstön osaamisen kehittäminen ja sisäi-

sen valvonnan että riskien hallinta on sulautettu päivittäiseen operatiiviseen 
toimintaan. Asioita käydään läpi esimerkiksi työntekijäkokouksissa. Osaamisen 

kehittämisen tukena käytetään Teams-koulutuksia ja aineistoja, joita Kirkko-
hallitus tai Kuopion hiippakunta tuottaa henkilöstön osaamisen edistämiseksi. 
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6 Talouden tunnusluvut 

 

Tuloslaskelman tunnusluvut 

 

Vieremän seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista kasvoi vuo-
desta 2022 noin 57,48 prosenttia. Vuosikatteen osuus poistoista, 323,77 %, 

kertoo siitä, että vuosikatteen määrä riitti hyvin kattamaan poistot. Vuosikat-
teen osuus poistoista tulisi olla vähintään 100 %. 

 

 

 

Tulo-kulusuhteeseen vaikuttaa osaltaan hieman kohonneet henkilöstökulut, ai-
neiden ja tarvikkeiden sekä palveluiden hankkimisesta kohonneet kustannuk-

set. 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakun-
nan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / 

(Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisäys/vähennys + Valmistusomaan 

käyttöön)).  
Vuosikate, euroa/jäsen on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. 

Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden päättyessä 
läsnä olevalla jäsenmäärällä.   

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100 
 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

 

Rahavarat kasvoivat 255 071,35 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tili-

kauden lopussa yhteensä 819 095,07 euroa.  

Rahavarojen riittävyys oli 335 päivää (kriisiytyvän seurakunnan mittari on alle 

90 päivää). Vieremän seurakunnalla on pitkäaikaista lainaa 31.12.2023 Säästö-

pankki Optiassa 137 115 euroa.  
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Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien oma-

hankintameno) 

Rahavarojen riittävyys, pv  (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut 

tilikaudella) 

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennyk-

set)) 

 

Taseen tunnusluvut 

 

Taseen loppusumma on 2.446.927,78 euroa. Tase kasvoi 153 516,74 eurolla. 

Pysyvät vastaavat olivat 1.611.616,84 euroa. Ne vähenivät 101 246,33 euroa, 
Sotkunlammen tontin myynnin ja kunnan lunastaman kävelytien pohjan maan 

alueen myynnin verran. Suunnitelman mukaisten poistojen ollessa yhteensä 50 
100,53 euroa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 834 285,72 

euroa. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 819 095,07 euroa ja ne kasvoivat 
255 071,35 eurolla. Rahavaroihin sisältyy lahjoitusrahastojen ja muiden toi-

meksiantojen varoja 1 025,22 euroa. Oma pääoma oli 31.12.2023 yhteensä 
1.905.419,32 euroa ja se kasvoi 119 241,23 euroa, eli edellisen vuoden ylijää-

män verran. 
Vieremän seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan 

korkea. Seurakunnalla on lainaa 51,86 euroa/jäsen ja suhteellinen velkaantu-
neisuus on alhainen ja rahoitusvarallisuutta on kertynyt 220,05 euroa/jäsen.  

Vieremän seurakunta on edelleen vakavarainen eikä sen taloudellisessa ase-

massa ole tapahtunut suuria muutoksia kahden viime vuoden aikana.  

 

 

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset va-
raukset - Ainaishoitosopimusten pääomat) / (Koko pääoma - Toimeksiantojen 

pääomat - Saadut ennakot)).  

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat 

ja pankkisaamiset) - (Vieras pääoma -Saadut ennakot)] / Jäsenmäärä).  

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / 

Käyttötulot). 
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Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ 

Siirtovelat + Muut velat)] / Jäsenmäärä) 

 

 

6   Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous 

Vieremän seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta. 

 

 

7   Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden 

tasapainottamistoimenpiteiksi 

Tilikauden tulos on 119 241,23 euroa ylijäämäinen/alijäämäinen.  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että:  

1. Kirjataan tilikauden ylijäämä 119 241,23 euroa taseen omaan pääomaan 

tilille Tilikauden yli-/alijäämä. 

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 
2023 tilinpäätöksen yli-/alijäämäkirjausta on 1.786.178,09 euroa. Kirkkojärjes-

tyksen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä talouden tasapainottamiseksi 

ei ole tarvetta. 
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II Talousarvion toteutuminen 

 

1.Käyttötalouden toteutuminen 

 

Vieremän seurakunnan sitovuustaso sekä kirkkovaltuustoon että -neuvostoon  

nähden on pääluokkataso, toimintakate 1. (Kirkkovaltuusto 21.10.2015  
38 §) 

 

 
 

 

1011010101 Hallintoelimet, tehtävänalue 101 

 
Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylim-

mästä päätöksenteosta. Seurakunnan päätösvaltaa käyttävät hallintoelimet 

ovat kirkkoneuvosto ja kirkkovaltuusto.  

Yleishallinnon sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen 

pääluokkatasolla 1:  
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Hallintoelinten tavoitteet saavutettiin pääluokkatasolla I. Toimintakate 1 oli ali-

jäämäinen 12 306,27 euroa.   
1011010101 Hallintoelimet, tehtäväalue 101 

Tehtävä alueeseen yhdistyy 1.1.2023 alkaen kirkolliset vaalit, kirkkoneuvosto 
ja -valtuusto 

 

Toiminta-ajatus 

Pidämme hengellisen sanoman keskeisesti esillä. Seurakuntamme työn raken-

teet. 
Painopisteet 2023–2025 

Pidämme selkeästi esillä seurakunnan jäsenyyden merkitystä, ettei kukaan 
harkitsisi eroamista seurakunnasta tietämättömyyden vuoksi. Vahvistamme 

työntekijöiden ja luottamushenkilöiden yhteistyötä ja yhteistä työnäkyä. 
Tavoitteet 2023 

Kirkkoneuvosto ja –valtuusto kokoontuu tarvittaessa. Seurakuntavaalit järjes-
tetään neljän vuoden välein. Edelliset vaalit olivat vuonna 2022. 

 
 

Aloitteet 2023 
Luottamushenkilöt eivät tehneet aloitteita. 

 

 
101105000 Talous-, henkilöstö- ja yleishallinto tehtäväalue 105 

Tehtäväalueella on uusi nimi ja alueeseen yhdistetään 1.1.2023 taloushallinto, 

tilantarkastus ja valvonta, työhyvinvointi, kirkkoherranvirasto, työpaikkaruo-

kailu ja yleishallinto 
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Talous- ja henkilöstöhallinnon tehtävänä on Kirkon palvelukeskuksen tehtävä-

jakotaulukon mukaisesti tuottaa talous- ja henkilöstöpalvelut yhteistyössä Kir-

kon palvelukeskuksen kanssa. 

Taloushallinto kehittää taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuot-

tamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtäväaloille kuin luotta-
mushenkilöillekin päätöksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu myös 

kiinteistöjen hoito ja isännöinti sekä toimistopalvelut.  

Henkilöstöhallinto kehittää henkilöstösuunnittelua ja henkilöstöhallinnon pro-
sesseja sekä raportoi henkilöstöasioista. Henkilöstöhallinnon vastuulle kuuluu 

myös henkilöstön koulutus, työhyvinvointi- ja työterveyspalvelut, TYKY-päivät, 

liikunta- ja kulttuurisetelit. 

 

 
 

Talous-, henkilöstö- ja yleishallinnon alueella tavoitteet saavutettiin pääluokka-

tasolla 1. Toimintakate 1 oli 2 887,34 euroa alijäämäinen. 

 

Toiminta-ajatus  

Seurakuntamme työnrakenteet Toimimme laadukkaasti ja kohdennamme työn 
tarkoituksenmukaisesti  

 

Painopisteet 2023–2025  

Palvelujen tuottaminen seurakuntalaisille. Vahvistamme työntekijöiden ja luot-

tamushenkilöiden yhteistyötä ja yhteistä työnäkyä. Varmistamme työntekijöi-

den jaksamisen. Uutta luodessamme, mietimme samalla, millä resursseilla sen 

toteutamme. Pidämme talouden saavutetussa tasapainossa.  

 

Tavoitteet 2023  

Asiakkaat kokevat saavansa laadukasta, informatiivista ja ystävällistä palvelua. 

Talouden hyvä hoito ja seuranta. Ajantasaiset työvälineet ja ohjelmat sekä 

materiaalihankinnat 
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Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: 

Basis -järjestelmään tallennettiin kiinteistöjen tiedot, irtaimisto päivitetään 

vuoden 2024 aikana järjestelmään. Henkilökunnalle järjestettiin koulutuksia ja 

työhyvinvointipäivä 

 

 

1011070106 Kirkonkirjojen pito 
 

Kirkonkirjojen pito on siirretty 1.1.2023 alkaen Kuopion aluekeskusrekisterin 
hoidettavaksi. Tehtäväalueen tehtävänä on huolehtia seurakunnan jäsenten 

väestörekisterin pitoon liittyvistä tehtävistä. 

  
Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: kustannukset 

vuodelta 2023 olivat 8 601,23 euroa, jolloin toimintakate jäi alijäämäiseksi 

2801,23 euroa. Nettomaksu/jäsen oli 3,25 euroa. 
 

 
 

 
 

 SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (pääluokka 2) 
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Seurakunnallisen toiminnan sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutu-
minen pääluokkatasolla I saavutettiin. Toimintakate oli ylijäämäinen 25 364,93 

euroa.  

 
Seurakunnallisen toiminnan ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen tehtä-

väalueittain: 

Jumalanpalveluselämä 1012010201 

 

Toiminta-ajatus 

Pidämme hengellisen sanoman keskeisesti esillä. 
 

Painopisteet 2023–2025 
Kehitämme seurakunnan jumalanpalveluselämää monipuolisemmaksi ja kos-

kettavammaksi 
 

Tavoitteet 2023 
Lisätään messuavustajien ryhmää 3:sta 4:ään. 

Hankitaan laitteet striimaukseen seurakunnan tapahtumista. 

 

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen:  

 
Messuavustajien ryhmiä toimi edellisvuoden tapaan kolme. Neljännen ryhmän 

muodostaminen ei onnistunut, vaikka vapaaehtoistyön kutsujumalanpalveluk-

sen (3.9.) sekä 70 ja 75-vuotiaiden syntymäpäiväjuhlan (10.12) yhteydessä 
tarjottiin mahdollisuutta tulla vapaaehtoisena mukaan mm. messuryhmään.  

Kirkkoon hankittiin striimauslaitteisto.  
Toimintakate oli ylijäämäinen 5 287,70euroa. 

 
 

 
 

 



33 
 

 

      

 

 

Hautaan siunaaminen 1012020202 

 

Toiminta-ajatus 
Poistamme esteitä pyhän kohtaamiselta 

 
Painopisteet 2023–2025 

Toimimme siten, että kynnys seurakunnan toimintaan osallistumiseen on ma-
tala 

 

Tavoitteet 2023 
Rohkaistaan seurakuntalaisia lukemaan rukous siunaustilaisuudessa.   

 
Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

Mahdollisuutta rukouksen lukemiseen tarjottiin voimavarojen mukaan ja seura-

kuntalaiset osallistuivat rukouksen lukemiseen niin halutessaan. 

Toimikate 1 on ylijäämäinen 4 951,69 euroa. 

 
Kirkkoherra, kanttori ja suntio olivat pyhäinpäivän hautausmaalla jututtamassa 

ihmisiä, keskustelemassa surusta. Lämmikkeesi tarjottiin kuumaa mehua. 

 
 

 
 

 

Muut kirkolliset toimitukset 1012030203 

 2023 2022 2021 

Läsnäolijat 3029 1525 1490 

Netissä   200 817 2345 

Yhteensä 3229 2342 3835 
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Toiminta-ajatus 
Pidämme hengellisen sanoman keskeisesti esillä.   

 

Painopisteet 2023–2025 

Puhumme rohkeasti kolmiyhteisestä Jumalasta ihmisten omalla kielellä.  
 

Tavoitteet 2023 
Rohkaistaan seurakuntalaisia lukemaan rukous tai raamatunkappale muissa 

kirkollisissa tilaisuuksissa.  
 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 
Seurakuntalaisten osallistuminen lukutehtävään onnistui kastetoimituksissa 

erittäin hyvin. Joissain avioliittoon vihkimisen tai siunauksen sekä hautausten 

yhteydessä lukija löytyi kuin myös kylvösiunauksen rukoushetkeen  Toiminta-
kate 1 oli ylijäämäinen 4 110,25 euroa.  

 
 

 
 

Muut seurakuntatilaisuudet 1012050205 

 

Toiminta-ajatus 
Pidämme hengellisen sanoman keskeisesti esillä. 

 
Painopisteet 2023–2025 

Puhumme rohkeasti kolmiyhteisestä Jumalasta ihmisten omalla kielellä.  
 

Tavoitteet 2023 
1. Järjestetään yhteinen syntymäpäiväjuhla 70 vuotta ja 75 vuotta vuonna 

2022 täyttäville. Onnittelukäynnit 80-, 85-, ja 90-vuotta täyttäneiden luona 
sekä sen jälkeen vuosittain. 

2. Kinkereillä käsitellään 1. Tess. 4. luku sekä Raamattu, rippi, rukous ja siu-
naus Katekismuksesta.  

 
Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 
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Tavoite 1 ja 2 toteutuivat onnistuneesti koronarajoitusten väistyttyä. Toiminta-
kate oli 3 018,56 euroa ylijäämäinen.  

 
 

 
 

 

 

Musiikki 1012220220 

 

Toiminta-ajatus 
Poistamme esteitä pyhän kohtaamiselta.  

 

Painopisteet 2023–2025 
1. Toimimme siten, että kynnys seurakunnan toimintaan osallistumiseen on 

matala.  
2. Olemme läsnä ihmisten arjessa; siellä, missä ihmiset elävät ja liikkuvat.   

 
 

Tavoitteet 2023 
 

1. Pyrimme saamaan uusia laulajia seurakunnan musiikkiryhmiin ja järjestämme 
keväällä retken yhteistyössä kirkkomusiikkiyhdistyksen kanssa.  

2. Seurakunnan musiikkiryhmät avustavat 10 kertaa jumalanpalveluksessa sekä 
järjestävät paikkakunnan muiden musiikkitoimijoiden kanssa yhteistapahtuman.  

3. Järjestämme juhlapyhinä ja kesällä musiikkitapahtumia. 

4. Olemme mukana paikkakunnan yleisötapahtumissa kuten erämessuilla ja jou-
lukauden avajaisissa.  

 
Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen:  

1. Olemme saaneet hyvin laulajia musiikkiryhmiin vuonna 2023. Vieremän 

seurakuntaan perustettiin uusi lapsikuoro keväällä. Vuoden lopussa kuo-
rossa oli 18 lasta. Kirkkokuoroon saatiin myös uusia laulajia. Heitä oli 
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vuoden lopussa 10 aktiivista laulajaa. Keväälle suunniteltu retki ei toteu-
tunut siinä muodossa kuin se oli tavoitteissa. Järjestimme kuitenkin lap-

sikuorolle pienimuotoisen kevätretken seurakunnan tulitaukopaikalle. 

Paistoimme makkaraa ja vaahtokarkkia, sekä leikimme aarteenmetsäs-
tystä. 

2.  Laskentatavasta riippuen seurakunnan musiikkiryhmät avustivat 7 tai 5 
kertaa Jumalanpalveluksissa vuonna 2023. Helluntaipäivän- ja Mikkelin-

päivänmessussa olivat paikalla sekä lapsi- että kirkkokuoro. Näiden li-
säksi järjestimme hengellisen musiikin yhteislaulutilaisuuden Kyrönnie-

meen yhteistyössä vieremän Kylänraitin kanssa, sekä kylän kuorojen yh-
teisen joulukonsertin yhteistyössä Vieremän kunnan kanssa. Tavoite 

avustaa 10 kertaa jumalanpalveluksissa ei siis toteutunut. 
3. Järjestimme Pyhäinpäivän aattona iltamusiikkihetken kuorolaulun, yksin-

laulun, runojen ja soitinmusiikin merkeissä. Kesän musiikkitapahtumaksi 
muodostui aiemmin mainittu yhteislaulutilaisuus Kyrönniemessä. 

4. Osallistuimme loppuvuodesta joulutorin avajaisiin. Pidimme siellä myyn-
tipöytää, sekä toimme seurakunnan terveiset sanojen ja musiikinmuo-

dossa. 

 

Toimikate 1 on ylijäämäinen 3 251,96 euroa. 
 

 
 
 

Musiikkitilausuuksia oli 16 kpl ja näissä osallitujia yhteensä 1038 henkilöä, 

Musiikkiryhmiä on kaksi ja näissä 31 jäsentä. 

Jumalanpalveluksissa kävijöiden määrä oli 2177 henkilöä. 
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Varhaiskasvatus 1012310000 

 
Toiminta-ajatus 

Toimimme laadukkaasti ja kohdennamme työn tarkoituksenmukaisesti. Pi-
dämme hengellisen sanoman keskeisesti esillä. 

 
Painopisteet 2023–2025 

Hoidamme kristillisen kasvatustehtävämme eri elämänvaiheet huomioiden. Pu-

humme rohkeasti kolmiyhteisestä Jumalasta ihmisten omalla kielellä.  
 

Tavoitteet 2023 
1. Lapsi tuntee olonsa turvalliseksi kerhossa. 

2. Lapsi oppii kristillisen uskon peruskertomuksia. 
3. Lapsi tahtoo hiljentyä Pyhän edessä.  

 
Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen:  

Diakonissa piti 3–5 vuotiaille lapsille kerhoa 32 kertaa. Kerhon kesto oli 2,5 h 

viikossa. Säännöllisiä päiväkerholaisia oli kuusi lasta.  

Perhekerho kokoontui 29 kertaa kahden tunnin verran viikossa. Säännöllisiä per-

hekerholaisia oli viisi lasta. 

Lasten pienimuotoiset jumalanpalvelukset eli kirkkohetket perhe- ja päiväker-

hon sekä päivähoidonväelle pääsiäisen- pyhäinpäivän ja jouluaikaan toteutuivat. 

Kirkossa oli yhteensä 53 + 62 + 94 = 209 henkilöä. Perhe- ja päiväkerholaisten 

jouluinen puurojuhla keräsi yhteen 29 henkilöä. Ekaluokkalaisten kouluun siu-

naamiseen elokuussa (17.8.) osallistui yhteensä 56 henkilöä. 

Toimintakate 1 oli 3146,42 euroa alijäämäinen.  
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Nuorisotyö 1012360000 

 
Toiminta-ajatus 

Toimimme laadukkaasti ja kohdennamme työn tarkoituksenmukaisesti. Pi-

dämme hengellisen sanoman keskeisesti esillä 

 

Painopisteet 2023–2025 

Hoidamme kristillisen kasvatustehtävämme eri elämänvaiheet huomioiden 

Olemme läsnä ihmisten arjessa siellä missä ihmiset elävät ja liikkuvat 

 

Tavoitteet 2023 
1. Kouluille järjestetään kevät- ja joulukirkot 

2. Tuleville 7-luokkalaisille järjestetään ryhmittäytymispäivä Kyrönniemessä 
yhdessä koulutoimen kanssa 

3. Järjestetään varhaisnuorten leiri yhdessä 4H-yhdistyksen ja kunnan 
kanssa 

 
Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: 

1. Kevät- ja joulukirkko toteutuivat kirkonkylän koulun kanssa. Kyläkoulujen 
osallistumista rajoittavat kuljetuskustannukset. Vuodelle 2024 talousarvioon on 

varattu kuljetustuki kyläkoulujen pääsiäiskirkkoa varten. 
2. Ryhmäytymispäivä ei toteutunut, koska Kyrönniemi on koulupäivinä Eteläisen 

koulun käytössä. 

3. Varhaisnuorten leiri toteutui yhdessä 4H-yhdistyksen ja kunnan kanssa. Seu-
rakunnan osuus jäi vähäiseksi työntekijän poissaolon vuoksi. 
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Rippikoulu 1012350235 

 

Toiminta-ajatus 
1. Pidämme hengellisen sanoman keskeisesti esillä. 

2. Toimimme laadukkaasti ja kohdennamme työn tarkoituksenmukaisesti. 
3. Poistamme esteitä pyhän kohtaamiselta. 

 
Painopisteet 2023 - 2025 

1. Kehitämme seurakunnan jumalanpalveluselämää monipuolisemmaksi ja kos-
kettavammaksi 

2. Hoidamme kristillisen kasvatustehtävämme eri elämän vaiheet huomioiden. 
3. Toimimme siten, että kynnys seurakunnan toimintaan osallistumiseen on ma-

tala. 

Tavoitteet 2023 
1. Iltakirkot ovat luonteva osa isostoimintaa 

2. Rippikoulut toteutuvat suunnitelmien mukaisesti. 
3. Saamme rippikoulun käyneistä nuorista uusia isosia. 

 
Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: 

1. Iltakirkkojen toteuttamiseen ei ollut resursseja. Rippikoululaiset osallistuivat 

Yhteisvastuukeräykseen lipaskerääjinä. Kirkonkylällä toteutui ovelta ovelle Jou-

lulauluja ja pullaa -tempaus 

2. Rippikoulu toteutui suunnitelman mukaisesti. Rippikouluryhmä oli poikkeuk-
sellisen suuri, 30 rippikoululaista, mikä toi omat haasteensa erityisesti lei-

riajalle, kun majoitustilat olivat tupaten täynnä. 

3. Isoskoulutuksen aloitti kahdeksan nuorta. 

 

Rippikoululaisten määrä 2023 2022 2021 

Rippikoululaiset    30     27     35 

Omassa srk:ssa käyneet    30     25     35 

Muun srk:n jäsen              1 

Muualla käyneet    

Aikuisrippikoulu    

Keskeyttäneet    

Isosia 8   
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Nuorten iltoja   2023 2022  2021  

Iltojen määrä   3      3     

Osallistujat yhteensä   12    23     

Osallistujia/ilta          

Isoskoulutus -osallistujat    

2 

   13  
   11  

     9   

    13   

Isoskoulutus   

*viikonloppuleiri keväällä   

*viikonloppuleiri syksyllä   

 
2 

1 

   
    2  
    2  

   

      1   

      3   

 

 

 

Toimintakate 1 oli 3 590,10 euroa ylijäämäinen.  
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Diakonia 1012410241 

Toiminta-ajatus 
Toimimme laadukkaasti ja kohdennamme työn tarkoituksenmukaisesti.  

 
Painopisteet 2023–2025 

1. Toteutamme kristilliseen rakkauteen perustuvan auttamistehtävämme.  
 

Tavoitteet 2023 

1. Olemme läsnä seurakuntalaisten arjessa matalalla kynnyksellä; yhteisvas-
tuu, pikkulapsityö; päivä- ja perhekerho, rippikoulu ja tapahtumat.  

 
2. Lähimmäistyö: vanhukset, vammaisryhmät, mielenterveys- ja päihdekun-

toutujat, työttömät, pakolaiset. 
 

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen:  
 

Tunnusluvut:            2023                  2022              2021               

Asiakaskontak-

tit 

225   156   307 

Työntekijä-

käynnit 

45     34    22 

Avustukset Päiväysruuan 

jako 413 avus-

tusta. Jou-luruo-

kailu 120 hlö. 

Joulupuurot yht. 

56 hlöä. Maksu-

sitoumuk- sia 42 

talouteen 

Päiväysruu-

an jako 

maanantai-

sin yht. 158 

avustusta. 

Jouluruokai-

lussa 85 

ruokailijaa. 

Maksusitou-

muksia 34 

talouteen. 

40 talou-

teen osto-

osoitus + 

61 ruokaili-

jaa 

  

Diakoniatyöntekijän toimenkuva Vieremällä on laaja-alaista eri ikäisten ihmis-

ten kohtaamista yksilö- ja ryhmätapaamisissa. 

 

Yhteisvastuu. Keräys toteutettiin yhteistyössä vapaaehtoisten ja työntekijöiden 

kanssa. Tapahtuma- ja myyntituotot ym. sekä kolehdit ja lipaskeräykset tuotti-

vat yhteensä 2528,88 € 

 



42 
 

 

Vanhemmanväen kerho kokoontui kaksi kertaa kuukaudessa. Lisäksi järjestet-

tiin syntymäpäiväjuhla 70- ja 75-vuotta kertomusvuonna täyttäville. 

Kehitysvammaisten valtakunnallinen kirkkopäivä pidettiin Kuopiossa. Vieremän 

seurakunnasta tälle päivän retkelle osallistui 16 henkilöä. Saunailta Huitulan-

väelle pidettiin 30.8. 

Mielenterveyskuntoutujien rovastikunnallinen kirkkopäivä järjestettiin kerto-

musvuonna Vieremän seurakunnassa. 

 

Pysäkinväen (tavoittaa työttömiä) saunailta toteutui 23.8. 

 

Raamattupiiri kokoontui Tiepiiri -nimellä kerran viikossa tiistai-iltaisin. 

  

Monikulttuurinen saunailta Kyrönniemessä pidettiin 21.6.  

 

Sururyhmä kokoontui kuusi kertaa. 

 

Diakonissa piti myös perhekerhoa ja päiväkerhoa. 

 

Rippikoulutyössä diakoniatyöntekijä toimi rippikoulutiimin jäsenenä yhdessä 

kasvatuksesta vastaavan papin ja kanttorin kanssa. Rippikouluryhmän opetus 

sisälsi myös viikon mittaisen leirin kesäkuussa.  
 

 

 

Nimikkolähetti 1012600300 
 

Toiminta-ajatus 

1. Toimimme laadukkaasti ja kohdennamme työn tarkoituksenmukaisesti. 
2. Poistamme esteitä pyhän kohtaamiselta. 

 
Painopisteet 2023–2025 

1. Toteutamme kristilliseen rakkauteen perustuvan auttamistehtävämme. 
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2. Toimimme siten, että kynnys seurakunnan toimintaan osallistumiseen on 
matala 

 

Tavoitteet 2023 
1. Tuemme nimikkokohteitamme sopimustemme mukaan. 

2. Kirpparin Olohuone toimii yhteisöllisenä kohtaamispaikkana 
3. Osallistumme tapahtumiin julkisissa tiloissa, esim. torilla ja Rientolassa. 

 
Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: 

1. Nimikkokohteita tuettiin sopimusten mukaisesti. Nimikkolähetti Anna Holm-
strömin työsuhde Suomen Lähetysseuran kanssa päättyi vuoden lopussa ja 

vuodelle 2024 tehdään uusi nimikkosopimus. Suurin osa tuesta saadaan Lähe-
tyskirpparin tuotoista. Lähetyskirpparin toiminta uusissa tiloissa syksystä 2022 

alkaen on sujunut hyvin. Vaikka kulut ovat kasvaneet, myös kirpparin tuotto 
on kasvanut. Vapaaehtoiset tekevät työtään sitoutuneesti. Uudistuksia, mm. 

pankkikorttimaksun käyttöönotto, on tehty maltillisesti. 
 

2. Kirpparin Olohuoneella on säännöllisesti tilaisuuksia. Olohuone-kahvio on 

ilahduttavan aktiivisessa käytössä ja toimii leppoisana kohtaamispaikkana. 
 

3. Kirpparin vapaaehtoiset ovat paistaneet muurinpohjalettuja useissa tapahtu-
missa. Seurakunnan työntekijät myivät vapaaehtoisten tekemiä leivonnaisia 

torilla joulunavajaisissa lähetystyön hyväksi. 
 

 
Toimintakate 1 oli 4 957,88 euroa ylijäämäinen.  

 

 

Lähetyskirpputori 1012600200 

Toiminta-ajatus, painopisteet ja tavoitteet ovat samat kuin yllä.  

 

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: 
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 Toimintakate 8 668,80 euroa alijäämäinen.  

Kansainvälinen diakoniatyö 1012700270 

Toiminta-ajatus 
Toimimme laadukkaasti ja kohdennamme työn tarkoituksenmukaisesti. 

  

Painopisteet 2023–2025 
Toteutamme kristilliseen rakkauteen perustuvan auttamistehtävämme.  

 
Tavoitteet 2023 

1. Perheiden talvitapahtuma, jonka tuotto Yhteisvastuukeräykselle. 

2. Osana YV -keräyksen toteutusta kinkereillä kerätään kolehti. Tarjotaan mah-

dollisuuksia toimia listakerääjänä. Kirkossa kerätään kolehteja. Kolehtien tuotto 
menee osittain kotimaahan osittain ulkomaan kohteeseen. 

 

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: 

1.  Perheiden talvipäivän tapahtuma pidettiin Einarin puistossa. Tuotto ohjattiin 

yhteisvastuulle.  

2. Kinkereillä ja kirkossa kerättiin kolehteja YV:lle. Listakeräys ei ollut toimiva 

tapa kerätä varoja. 
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YHTEISET SEURAKUNNALLISET TEHTÄVÄT (pääluokka 3) 

HAUTAUSTOIMI (pääluokka 4) 

Hautaustoimen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen 
pääluokkatasolla 1:  

 
 

 

 

Hautaustoimen toimintakate 1 oli alijäämäinen 19 991,45 euroa.    
 

Hautaustoimen tehtäväalueet ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen teh-
täväalueittain: 

 

Hautausmaakiinteistöt 1014030431 

Toiminta-ajatus 

Toimimme laadukkaasti ja kohdennamme työn tarkoituksenmukaisesti. 
 

Painopisteet 2023-2025 
Annamme seurakunnan vapaaehtoisille mielekkäitä tehtäviä toimia työntekijöi-

den rinnalla. 

 
Tavoitteet 2023 

Pyrimme säilyttämään hautausmaakiinteistön nykyisen tason. Ruumishuoneen 
lipan pylväiden uusimistarpeen kartoitus sekä tarvittaessa uusiminen sekä ruu-

mishuoneen maalaus 
  

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: 

Hautaustoimi on osa kirkon perustehtävää, hautausmaiden hoito on seurakun-
tien vastuulla. Hautaustoimessa on huolehdittu seurakunnan omistamien hau-

tausmaiden ja niillä olevien kiinteistöjen hoidosta ja ylläpidosta. Hautaustoi-
meen liittyvät palvelut tarjotaan kirkkolain ja -järjestyksen, hautaustoimen oh-

jesäännön sekä muiden säännösten ja päätösten mukaisesti. Ruumishuoneen 
kunnosta, siisteydestä ja tuuletuksista huolehdittiin tavoitteiden mukaisesti, 

mutta tietyt suunnitellut korjaustoimenpiteen siirrettiin seuraaville vuosille. 
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Ruumishuoneen kylmiöihin asennettiin lämpötilapoikkeamista ilmoittava häly-
tysjärjestelmä. Sankarihautausmaan ristien kevyt puhdistus, muistomerkkien 

eteen laitettiin pikku begonioita ja aluetta pidettiin siistinä. Lisäksi huolehdittiin 

hautausmaan huoltorakennuksen (kirkon parkkipaikan vieressä) kunnosta ja 
siisteydestä. Hautausmaalla työskenteli huhtikuun alusta lokakuun loppuun 

puutarhurina Mirja Hukkanen. Hänen lisäkseen hautausmaalla työskenteli 
Markku Huusko toukokuusta lokakuuhun huolehtien peruskunnostustyöstä ja 

ylläpidosta. Vapaaehtoiset osallistuivat lisäksi hautausmaalla haravointiin ja 
puiden raivaustöihin. Lämmin kiitos kaikille työntekijöille ja vapaaehtoisille. 

Hautausmaa on ollut kaunis ja hyvin hoidettu. Hautausmaakiinteistön toiminta-
kate 1 oli 24 560,15 euroa alijäämäinen.  
 

 

 
 

 

 

Varsinainen hautaustoimi 1014040440 

 

Toiminta-ajatus 
Seurakuntamme työn rakenteet.  

 
Tavoitteet 2023 

Hautausmaan hoitaminen siten, että seurakuntalaiset ovat tyytyväisiä. 
 

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen:  

Haudan kaivuu ja peitto ulkoistettu yrittäjälle. 
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Toimintakate 1 oli 6 453,07 euroa alijäämäinen. Kirkkoneuvosto vahvisti hau-

taustoimen maksut 19.9.2022 41§, jotka astuvat voimaan 1.1.2023 alkaen.  

 

Haudanhoitosopimukset 1014050450 

 

Toiminta-ajatus 

Toimimme laadukkaasti ja kohdennamme työn tarkoituksenmukaisesti.  
 

Painopisteet 2023–2025 

Huolehdimme hautaustoimintaan liittyvistä palveluista sille asetettujen lakien 
ja säädösten mukaisesti. Toimimme laadukkaasti.  

 
Tavoitteet 2023 

Hautausmaan hoitaminen siten, että seurakuntalaiset ovat tyytyväisiä.  
 

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: 

Puutarhuri ja hautausmaatyöntekijä työskentelivät hautausmaalla huhtikuusta 
lokakuun loppuun peruskunnostustöiden ja ylläpitotöiden parissa. Lisäksi hau-

tausmaalle palkattiin kesäksi 4 nuorta kesätyöllistämistuen kautta istuttamaan 
ja kastelemaan hoitohautoja. Lisäksi palkattiin 2 kuukauden määräajalle yksi 

työntekijä puutarhatöihin.  
 

 
Tunnusluvut 

 

 2023 2022 2021 

Hautauksia    44 65 69 

Maahan kätkemi-
nen* 

   22 20 14 

Haudanhoitoja   256 376 376 

Sankarihautoja   221 221 221 

 
*sisältää uurnat sekä toisessa seurakunnassa siunatut Vieremälle haudatut 

arkkuvainajat 
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Haudan kesähoitojen toimintakate 1 oli 11 021,77 euroa ylijäämäinen. Kirkko-

neuvosto hyväksyi 6.9.2022 105§ uudet hautojen kesähoitomaksut, jotka as-
tuivat voimaan 1.1.2023. Hintoja korotettiin vastaamaan lähiseurakuntien ke-

sähoitojen hintatasoa. Hautojen kesähoidosta aiheutuvien tuottojen ja kustan-

nusten tulisi pysyä tasapainossa, eli +/- 0. Prime tarjousjärjestelmä ensim-
mäistä vuotta käytössä. 
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1014050105 Haudanhoito 5 vuotta 

 

Toiminta-ajatus 

Toimimme laadukkaasti ja kohdennamme työn tarkoituksenmukaisesti 

 

Painopisteet 2023–2025 

Huolehdimme hautaustoimintaan liittyvistä palveluista sille asetettujen lakien 

ja säädösten mukaisesti. Toimimme laadukkaasti. 1.1.2023 astui voimaan uu-

det haudanhoitohinnat. Haudanhoitolaskutus tehdään Primen kautta, jolloin 

hautaohjelmaa päivitetään ajantasaisesti. Laskutustiedot siirtyvät Primesta Ki-

paan, jolloin myyntireskontra päivittyy sitä kautta. 

 

Tavoitteet 2023 

Hautausmaa hoitaminen siten että seurakuntalaiset ovat tyytyväisiä. 

 

Toimikate 1 39 759,29 euroa alimääräinen. 
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KIINTEISTÖTOIMI (pääluokka 5) 

Kiinteistötoimen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutumi-

nen pääluokkatasolla 1:  

 

 

4 / 5 

Kiinteistötoimen toimintakate oli ylijäämäinen 17 598,26 euroa. Tuotto/kulu-

suhdetta ei saatu tavoitteen mukaiseksi. Kiinteistöä huollettiin tavanomaista 

enemmän. 

Sotkulammen kiinteistöstä 925-418-5-22 laitettiin tontti myyntiin kesällä 2022. 

Tontti 3 myyty vuoden 2023 aikana ja kirkkovaltuusto päätti myös tontti 5 
myynnin annetun tarjouksen pohjalta, tämä kauppa on vielä kesken. 

 

Kiinteistötoimen tehtäväalueet ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 

tehtäväalueittain: 

 

Kirkko 1015020520 

Toiminta-ajatus 

Seurakuntamme työn rakenteet. 
 

Painopisteet 2023–2025 

Pidämme talouden saavutetussa tasapainossa.  

Tavoitteet 2023 

Ylläpidetään ja huolletaan kiinteistöä tarpeen mukaan. Paloilmoitinlaitejärjes-
telmän uusiminen; suunnittelu ja asennus. Valokuidun asennus kirkkoon. Vesi-

katon korjaussuunnitelma (myös kellotorni), rakenteiden korjaustöiden suun-
nittelu, rakennepiirustukset ja työohjeet, julkisivujen korjaustöiden ja maa-

lauksen suunnittelu. Varmistetaan valaistuksen riittävyys. Ilmoitustauluun uusi 
tausta.  

 

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: 

Kirkkoa ylläpidettiin ja huoltotöitä tehtiin tarpeen mukaan.  
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Kirkon toimikate 1 on alijäämäinen 15 375,32 euroa. 

 
 

 
 

 

 
Seurakuntatalo 1015060530 

 
Toiminta-ajatus 

Seurakuntamme työn rakenteet. 
 

Painopisteet 2023–2025 

Pidämme talouden saavutetussa tasapainossa. 
 

Tavoitteet 2023 
Ylläpidetään ja huolletaan kiinteistöä tarpeen mukaan. 

 
 

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: 
Kiinteistöä ylläpidettiin ja huollettiin tarpeen mukaisesti. Valokuidun asentami-

nen seurakuntatalolle. 

 

Tilaisuus 2023 2022 2021 

Muistotilaisuudet 22 26 25 

Muut laskutetut 
tilaisuudet 

18 19 19 

Ilmaiset tilaisuu-

det 

150 74 91 

Yhteensä 190 119 127 

Käyttöaste  53 33 34 

 
Tilaisuuksissa ovat mukana kaikki seurakuntatalon salissa ja keittiössä tapah-

tuneet esim. Diakonia- ja lähetystilaisuudet, rokan keitto, seurakunnan kuoro-
jen harjoitukset, kokoukset, messuryhmät ja vanhemman väen kerhot jne.  
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Toimintakate 1 oli 9 616,48 euroa ylijäämäinen.  
 

 

Kirkkotien pappila 1015070511 

 
Kirkkotien pappila käsittää 154 m² suuruisen nk. pappilan ja 47 m² suuruisen 

kaksion. Rakennus sisältää yhteiskäytössä olevat sauna- ja pesutilat, lämmön-
jakohuoneen, varastotilat ja vanhan viraston tilat.  

 
Toiminta-ajatus 

Seurakuntamme työn rakenteet. 
 

Painopisteet 2023–2025 

Pidämme talouden saavutetussa tasapainossa. 
 

Tavoitteet 2023 
Ylläpidetään ja huolletaan kiinteistöä tarpeen mukaan. Pidetään kiinteistöt 

vuokrattuina. 
 

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: 
Huolehdittiin kiinteistön yleisestä kunnosta.  Molemmat huoneistot olivat vuo-

den loppuun mennessä vuokrattuina. 

Toimintakate 1 oli 3 690,08 euroa ylijäämäinen.  
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1015080550 Kyrönniemi ulkoinen 

Ulkoinen liiketoiminta 60 % kustannuksista 

 
1015080551 Kyrönniemi sisäinen  

Seurakunnan sisäinen toiminta 40 % kustannuksista 
 

Toiminta-ajatus 
Seurakuntamme työn rakenteet. 

 
Painopisteet 2023–2025 

Kyrönniemessä jatkamme vuokraustoimintaa ja tapahtumia järjestetään yh-
teistyökumppaneiden kanssa. 

 
Tavoitteet 2023 

Yhteistyö eri tahojen kanssa Kyrönniemen elävöittämiseksi jatkuu. Kesällä 
2023 ei ollut kotieläinpihaa, mutta päivätapahtumien järjestäminen jatkuu. 

 

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: 

Seurakunnalla oli Kyrönniemessä rippileirit ja isoskoulutuksen viikonloppuleirit 

sekä varhaiskasvatuksen lastenleiri yhteistyössä Vieremän nuorisotoimen ja 
4H:n kanssa. Myös sururyhmä kokoontui Kyrönniemessä. Kyrönniemi vuokrat-

tuna Vieremän kunnalle Eteläisen koulun käyttöön lukukauden 2023 aikana. 

Tilaisuuksista oli 21 seurakunnan ulkopuolisia. Tilaisuuksia oli kaikkiaan 34. 
Koulutoimintaa ei ole laskettu tähän mukaan. 
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Toimikate 1 oli ylijäämäinen 4 044,22 euroa 
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Kyrönniemi 1015080550 – 1015080551 (sisäinen ja ulkoinen):  

 Tuloslaskelma           2023     2022 2021 
Toimintatuotot 96 946,33 69 205,27 58 490,21 

Myyntituotot 6 902,19 4 261,99 1 663,64 

Vuokratuotot 28 382,44 2 862,10 3 244,37 

Sisäiset tuotot 61 661,70 62 081,18 53 582,20 

Toimintakulut - 60 190,41 -46 601,74 -43 166,59 

Henkilöstökulut - 5 803,09 -5 148,97 - 7 804,57 

Palkat ja palkkiot - 4 715,06 -4 185,47 -6 276,15 

Henkilösivukulut - 963,50 -963,50 -1 528,42 

Palvelujen ostot - 17 986,59 -13 529,71 - 9 944,93 

Vuokrakulut  -75,67  

Aineet ja tarvikkeet - 33 590,96 -24 839,05 - 21 787,95 

Ostot tilikauden 
aikana 

- 33 590,96 -24 839,05 - 21 787,95 

Muut toimintakulut -2 809,77 -3 008,34 -3 629,14 

TOIMINTAKATE 36 755,92 22 603,53 15 323,62 

Rahoitustuotot ja -
kulut 

-7 222,90 -7 209,56  

Sisäiset korkokulut -7 222,90     7 209,56  

VUOSIKATE 29 533,02 15 393,97 15 323,62 

Poistot ja arvonalen-

tumiset 
-13 464,50 -13 692,10 - 13 988,79 

Suunnitelman mu-
kaiset poistot 

- 13 464,50 -13 692,10 - 13 988,79 

Sisäiset vyörytyserät -466,23 -366,32 - 667,41 

Erilliskirjanpitona hoi-
detut rahastot 

-466,23   -366,32   667,41 

TILIKAUDEN TULOS 15 602,29  1 335,55 667,42 
Koko Kyrönniemi / vertailuvuodet 2020–2022 (ulkoiset erät) 
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 2023 2022 2021 

Menot 60 190,41 46 601,74  43 166,59 

Tulot   96 946,33   7 136,09    4 908,01 

Netto -36 755,92 39 465,65 38 258,58 

Palkkojen osuus   4 715,06   5 148,97   7 804,57 

 

 
1015100590 Maatalous 

 

Toiminta-ajatus 

Seurakuntamme työn rakenteet. 

Painopisteet 2023–2025 

Pidämme talouden saavutetussa tasapainossa. 

 

Tavoitteet 2023 

Kirkonmäen ja Kyrönniemen pellot vuokrattu. 

 

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden: 

 
Toteutui suunnitelman mukaisesti. Pidettiin ympäristöä hoidettuna vuokraa-

malla Kirkonmäen ja Kyrönniemen peltoalueet.  

 

 
Toimintakate 1 oli 79,20 euroa alijäämäinen.  
 

 

 

1015100591 Metsätalous 
 

Toiminta-ajatus 
Seurakuntamme työn rakenteet. 

 
Painopisteet 2023–2025 

Pidämme talouden saavutetussa tasapainossa. 
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Tavoitteet 2023 
Yhteistyösopimus Metsänhoitoyhdistys Savotan kanssa. Metsätaloussuunni-

telma vuosille 2021–2030 on tehty 18.2.2021. Metsänhoitotöitä suoritetaan 

laaditun suunnitelman ja tarpeen mukaan.  
 

Toiminta kertomusvuonna ja tavoitteiden toteutuminen: 
Metsää hoidettiin metsänhoitosuunnitelman 2020–2030 mukaisesti.   

Toimikate 1 oli 15 702 euroa ylijäämäinen 

 

 
 

 

 

  



58 
 

 

2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen 
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Talousarvion tuloslaskelmaosa toteutumavertailu, ulkoinen 
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Verotulot ja valtionrahoitus 

 

Verotuloiksi on merkitty tässä taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpi-

dossa kirjattu verotuloiksi. 

 

7 Investointiosan toteutuminen 
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8 Rahoitusosan toteutuminen 
Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-

tettu.  

Rahoitusosa toteumavertailu  
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Yhteenveto valtuuston hyväksymien määrärahojen ja tuloarvioiden to-

teutumisesta 

Sitovuustasoa osoit-
tava otsikko 

TA 2023 TA-muutos Muutettu 
TA 2023 

Toteuma Poikkeama 

Käyttötalousosa      

toimintakate -591 853,00   - 593 413,58 

 
1 560,58                                           

Tuloslaskelmaosa      

Kirkollisvero 660 000,00     742 369,25 

 

      - 82 369,25 

Valtionrahoitus  68 300,00       70 755,00          - 2 455,00 

Keskusrahasto-

maksu 

 26 500,00        23 412,00   -3 088,00 

Eläkerahastomaksu  28 500,00       32 418,00            3 918,00 

Avustukset 1 5000         2138,00 

 
         - 638,00 

Investointiosa      

Hanke 1  -80 000      -183 687,28 -183 687,28 

Hanke 2            

Rahoitusosa      

Antolainauksen 
muutokset 

12 660,00      12 660,00  

Ottolainauksen 
muutokset 
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III Tilinpäätöslaskelmat 

1.Tuloslaskelma
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2 Rahoituslaskelma 
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3 Tase 
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IV Tilinpäätöksen liitetiedot 

 

1  Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 
Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.  

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti 
ao. tilikaudelle. 

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut 
rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti. 

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus 

Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet: Hyödykkeet on merkitty taseeseen han-
kintamenoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-

noihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Vieremän seurakunnassa taseeseen aktivoi-
daan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaika-

naan. 
Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan 

arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyödykkeen todennäköisesti tulevai-
suudessa kerryttämä tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien 

sijoitusluonteiset erät on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alem-

paan todennäköiseen luovutushintaan. 
Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä 

alempaan todennäköiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty 
taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutus- tai 

markkinahintaan. 
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2 Tuloslaskelman liitetiedot 
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun 

poistosuunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyväksyi 30.12.1998 poisto-

suunnitelman muutoksen, jolla seurakunnan käyttöomaisuuden poistoajat on 
muutettu vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen Käyttöomaisuuskirjanpito ja 

suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja. 
Kirkkohallituksen virastokollegio on päivittänyt 17.6.2020 kirkkohallituksen 

yleiskirjeessä 10/2005 annettuja ohjeita käyttöomaisuuskirjanpidosta sekä 
poistojen laskennasta. Poistosuunnitelma tullaan päivittämään vuoden 2024 ai-

kana.  
Kirkkovaltuuston hyväksymät poistoajat ovat seuraavat: 

Aineettomat hyödykkeet 
Aineettomat oikeudet – 3 vuotta 

Muut pitkävaikutteiset menot – 3 vuotta 

Aineelliset hyödykkeet 

Maa -ja vesialueet – ei poistoja 

Hautausmaat – hautaustoimeen liittyvät muut pitkävaikutteiset menot 3 v, 

hautaustoimen muut rakennukset 20 v, hautaustoimen kiinteät rakenteet ja 
laitteet 20 v, hautaustoimen koneet ja laitteet 3 v. Hautausmaiden maa- ja ve-

sialueet, maa-aineksen vaihto, ei poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset 
hyödykkeet käyttöajan mukaan.  

Rakennukset – kirkot 70 v, seurakuntatalot 40 v, kappelit 50 v, siunauskappe-
lit 50 v, leiri- ja kurssikeskukset 20 v, asuinrakennukset 30 v, hallinto- ja lai-

tosrakennukset 20 v, huolto- ja talousrakennukset 20 v, muut rakennukset 20 
v.  

Kiinteät rakenteet ja laitteet – maa- ja vesirakenteet 30 v, urut 30 v, muut 
kiinteät rakenteet ja laitteet 10 v. 

Koneet ja kalusto – kuljetusvälineet 3 v, IT-laitteisto 3 v, muut koneet ja ka-

lusto 3 v. 
Muut aineelliset hyödykkeet – luonnonvarat poisto käytön mukaan, sakraali-, 

arvo- ja taide-esineet ei poistoja. 
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Seurakunnan METSÄT on vakuutettu seuraavasti:    

 Vieremänniemen, Kirkonmetsän ja Sotkunlammen tilojen metsät 
 Sampo-Tarmossa, ainainen metsäpalovakuutus   

 Vieremänniemen, Sotkunlammin ja Kirkonmetsän tilojen metsät 
 Tapiola-yhtiössä, ainaismetsävakuutus    

 Vieremänniemi, Kirkonmetsä ja Vieremänniemi tilojen metsät, 
 metsä täysarvosta Pohjola yhtiössä, yhteensä 52,3 ha 

 

HENKILÖVAKUUTUKSET/Pohjola 

 Lakisääteinen tapaturmavakuutus, työttömyysvakuutus   
 ja ryhmähenkivakuutus     

 Ryhmätapaturmavakuutus     
 Julkisyhteisön vastuuvakuutus   

Julkisyhteisön hallinnon vastuuvakuutus 
Talkoovakuutus    

 
 

 

 
 

              Arvostusperiaatteet  

Lomapalkkojen ja –rahojen kirjaus ajalta on kirjattu kullekin tehtäväalueelle ja 

muutoksena vastattavien lomapalkkajaksotuksiin (262000). 
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Rahoituslaskelman liitetiedot 

Vieremän seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 
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3 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot 

Pysyvät vastaavat, aineelliset hyödykkeet 
 

 Arvo ed. vuoden 

lopussa 
Lisäykset Siirto-

kir-

jauk-

set 

Myyn-

nit 
Poisto/Myynti Suunnitel-

man mukai-

set poistot 

Suun-

nitel-

masta 

poik-

keavat 

poistot 

Ar-

von-

koro-

tukset 

In-

vest. 

Tuki 

Arvo vuoden 

lopussa 

Maa- ja vesialueet 35 906,46    -11 865,80     24 040,66 

Hautaustoimen 

aineelliset hyö-

dykkeet 

141 132,14     -10 426,54    130 705,60 

Rakennukset 1 501 447,43     -74 345,74    1 427 101,69 

Kiinteät raken-

teet ja laitteet 
30 626,39     -1 248,43    29 377,96 

Koneet ja ka-

lusto 
3 750,75     -3 379,82    370,93 

Ennakkomaksut 

ja keskeneräiset 

hankinnat 

0,00 20,00        20,00 

Aineelliset hyö-

dykkeet Yht. 
1 712 863,17     -101 246,30     1 611 616,84 

Yhteensä 1 712 863,17    -11 865,80 -89400,53    1 611 616,84 
 

 

 

 

 

4 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

Oma pääoma 

 

 

Siirtovelkoihin sisältyy lomapalkkajaksotus 54 452,83 euroa.  

Muut lyhytaikaiset siirtovelat ovat 6 582,91 euroa.  
Seurakunnalla on nostettu lainaa kirkon korjaukseen 250.000,00 euroa. Laina-

määrä 31.12.2023 on 137 115,00 euroa. Korko on sidottu 3 kuukauden euribor-
korkoon, joka 31.12.2023 oli 6,5650 %. Lyhennyserä 1.055,00 euroa/kk. Laina 

erääntyy maksettavaksi viimeistään 31.12.2034.  
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5 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot 

Eläkevastuuvajaus  
 

Koko kirkon kattamaton eläkevastuu  31.12.2023 oli 3 663 787 218 € ja koko 
kirkon palkkasumma  oli 536 300 000 €. Vieremän seurakunnan palkkasumma 

oli 328 418,59 €  
Vieremän seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestä kattamatto-

masta eläkevastuusta on 2 243 620, 49 €   

Oman seurakunnan laskennallinen osuus kattamattomasta eläkevastuusta saa-

daan suhteuttamalla palkkasumma vuodelta 2023 koko kirkon palkkasummaan 
ja laskemalla sen mukainen osuus kattamattomasta eläkevastuusta 

  



74 
 

 

Leasingvastuut 

Tuote Voimassa  Maksu 

Quadient IS-280-postimaksu-

kone 

1.9.2022 – 

31.8.2027 

24,80 e/kk, ylläpito 158 

e/vuosi 

   

Minolta Bizhub C550i kopio-

kone 
 

 
Bizhub SECURE Service 

 

29.11.2022 – 

31.12.2026 
 

29.11.2022 – 
31.12.2026 

hankintahinta 3950,32 

e, leasing 48 kk alv 0 
%, 82,30 e/kk 

hankintahinta 300 e alv 
0 %, leasing 48 kk, 6,25 

e/kk 

Kannettavat tietokoneet 31.3.2023 asti 
 

162,39 e/kk 

GRENKELEASING Oy 
Defibrillaattori + kantolaukku 

 

18.8.2022 - 
1.10.2026  

52,12 e/kk alv 24 % 

 

Seurakuntien väliset yhteistyösopimukset 

Vieremän seurakunta osallistuu perheneuvontapalvelujen tuottamiseen yhteis-

työssä Kuopion ev.-lut. seurakuntayhtymän kanssa. Vieremän seurakunta suo-
rittaa seurakuntayhtymälle korvauksen asiakaskäyntien suhteessa. Määräaikai-

nen sopimus on voimassa 31.12.2022 saakka, ja sopimus jatkuu sen jälkeen 

kalenterivuosi kerrallaan. Lisäksi Vieremän seurakunta osallistuu omalta osal-

taan Vaalijalan kehitysvammatyön papin palkkauksen kustannuksiin.  

 

6 Omistuksia muissa yhteisöissä koskevat liitetiedot 
Vieremän seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 
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V Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä 

Vieremällä 21.3.2024 

Vieremän seurakunnan kirkkoneuvosto 

_______________________  _______________________ 
Jukka Koivusalo   Kalevi Vidgren 

kirkkoneuvoston pj.   kirkkoneuvoston varapj. 
 

_______________________  _______________________ 
Viljo Honkanen   Kirsi Kattainen 

 
_______________________  _______________________ 

Pirkko Remes   Tanja Ruotsalainen 

 
 

______________________  ______________________ 
Anneli Toppinen   Seppo Toppinen 

 
_______________________  _______________________ 

Vilho Tiikkainen   Tiina Toitturi 
 

______________________  ______________________   
Ulla Miettinen   Arvi Uotinen 

 
______________________ 

Marjo Rönkkö 
talouspäällikkö 

 

 

Tilinpäätösmerkintä 

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus. 

Vieremällä 17.5.2024 

BDO Audiator Oy 

____________________ 

Lilja Koskelo, JHT, HT 
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VI Luettelot ja selvitykset 

Luettelo kirjanpitokirjoista 2022 

Kohdat 1–10 Kipan järjestelmässä, aineisto säilytetään sähköisessä 

muodossa 

1. Päiväkirja   

2. Pääkirja 

3. Ostoreskontra  

4. Myyntireskontra 

5. Kassakirjanpito 

6. Palkkakirjanpito 

7. Käyttöomaisuuskirjanpito 

8. Tuloslaskelma 

9. Tase 

10. Rahoituslaskelma 
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Luettelo tositelajeista 

 

 

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 

Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa. 
 

Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta. 
 

Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään 
vähintään 10 vuotta tilikauden päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-sää-

dökset eivät vaadi pidempää säilytysaikaa. Kiinteistöinvestointeihin liittyvät 

laskut, tositteet ja muut selvitykset säilytetään 13 vuotta sen kalenterivuoden 
päättymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-

päätösaineisto säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tal-
lennettava kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä 

oleva aineisto on säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina. 


